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Diagnose von Motivation (R. Volimeyer)

Fragen Motivationsform Motivationsproblem

Selbstinitiative,

1. Verspricht die A. von sich
tane® Aktivitat

aus sclhon Spalk?

Vollstandiges
Motivationsdefizit

Konnte ich das
Ergebnis durch
Aktivitat genugend

beeinflussen?

l

Ja

Nein

Anreizdefizit

Wirksamkeitsdefizit

Volitionsdefizit

Zielaktivitat
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Diagnose von Motivation (R. Volimeyer)

Potentielle Ansatzpunkte:

o Mehr Spal} / Freude

o Mehr Fremdkontrolle

o Anreize setzen bzw. aufzeigen
o Selbstwirksamkeit steigern

o Selbstkontrolle steigern
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Befinden im Unterricht & Zielorientierung

Aktivierung

gestresst
verargert
nervos
besorgt

werenege  Befinden hat, bezogen auf

hellwach

enmotvier— VlOtivation, mindestens folgende
begeistert
Bedeutung:

o Ist Anreiz (Aktivitat und Ziel)

Valenz

o Information Uber motivationalen
Zustand

entspannt
friedlich

o o Information zu Schwierigkeiten
und Fortschritt

energielos
mide
lustlos

gelangweilt

Potentielle Ansatzpunkte: Situationale Faktoren haben einen starken
Einfluss auf das Befinden; Lernzielorientierung starken,
Verhaltensauffalligkeiten mindern
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Befinden im Unterricht & Zielorientierung

Aktivierung

gestresst
verargert
nervos
besorgt

wierenege  Zielorientierung:

hellwach
hoch motiviert

begeistert o Spiegelt Anreize wieder
(Lernzuwachs, Konnen zeigen,
Schwachen verbergen)

Valenz

o Bestreben, diese Anreize im
Unterricht zu erreichen

entspannt
friedlich
ruhig
sorgenfrei

energielos
mide
lustlos
gelangweilt

Potentielle Ansatzpunkte: bei Verhaltensauffalligkeiten und/oder bei
Schulleistungsschwache motivationsunglnstig ausgepragt
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Einordnung Workshops

Motivationsform Moti

ich —J> Selbstinitiative, ,spontane’
a Aktivitat

1d stark _>J Fremdkontrollierte Aktivitét
anderen a

Nein

ussen?

Elterntraining (Brigitte Lund)

Anreiz (positive Selbstbewertung)
& Selbstwirksamkeit fordern

Mittel (Uber Elterntraining):

Zielsetzung nach individueller
Bezugsnorm

Motivationsglinstige Attributionen

Positive ,,Affektbilanz”
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Familiarer Kontext und
Furcht in Leistungssituationen

Untersuchung einer , 0kologischen
Schlusselsituation” - Hausaufgaben
(Trudewind & Husarek; 1979)

Annahme: Furcht in Leistungssituationen wesentlich durch
Verhalten der Eltern bei Hausaufgaben bestimmt bzw. hier
zeigen sich die generellen Einstellungen und
Verhaltensweisen der Eltern ihren Kindern gegenuber
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Familiarer Kontext und
Furcht in Leistungssituationen

Grundschule als kritische Periode des schulischen
Leistungsverhaltens:

- Externe Kontrolle des Leistungsverhaltens
- Kontrolle der hauslichen Lernbemuhungen

- Leistungsvergleich mit Mitschuilern (durch Lehrer und
Eltern)

Untersuchung an 20 mannlichen Schulern der 2. Klasse mit
besonders positiver vs. negativer Entwicklung im ersten
Schuljahr (Auswahl aus tber 3000 Schiler)
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Familiarer Kontext und
Furcht in Leistungssituationen

a. Gutestandards / Gitenormen:

Bei negativer Entwicklung starkere Vorgabe von Gutekriterien
der Mutter, vermehrte Orientierung an der sozialen anstatt
individuellen oder sachlicher BN

b. Selbststandigkeitserziehung:

Bei negativer Entwicklung geringeren Respekt der kindlichen
Entscheidungen, Nicht-Eingreifen (Extinktion) bei
hilfesuchendem Verhalten des Kindes und wenig emotionaler
Unterstutzung von kindlichen Leistungsbemuhungen
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Familiarer Kontext und
Furcht in Leistungssituationen

c. Kausalattribuierungen:

Bei negativer Entwicklung vermehrt motivationsunglinstige
Kausalattribuierungen durch die Mutter, z.B. Misserfolg mit
Begabung und Erfolge mit Zufall erklaren

d. Sanktionen, Anreize und Bewertungen:

Bei negativer Entwicklung starkerer Tadel bei Misserfolg und bei
Erfolgen weniger Belohnung
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Einordnung Workshops

Motivationsform Moti

1 sich aus —J> Selbstinitiative, ,spontane’
a Aktivitét

1d stark _>J Fremdkontrollierte Aktivitét
anderen a

Nein

ussen?

Wow-Gefihl (Manfred Gehr-Huber)

Selbstwirksamkeit und SpaR am
Lernfortschritt (Anreiz) erfahren

Mittel:

An Leistungsaufgaben oben
genannte Aspekte erfahren; positive
Erfahrung in Leistungssituation und
Transfer auf Lernen insgesamt
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Einordnung Workshops

Motivationsform Moti

ich —J> Selbstinitiative, ,spontane’
a Aktivitat

1d stark _>J Fremdkontrollierte Aktivitét
anderen a

Nein

ussen?

Intelligent — unmotiviert — faul

(Roman Sommer)

Freude, Selbstwirksamkeit, Anreiz
& Selbstkontrolle steigern

Mittel:

Kompetenzen erhdhen,
Selbstbeobachtung (Anreize,
Fahigkeiten ...), vertrauensvolle
Beziehung als Grundlage
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Einordnung Workshops

Motivationsform Moti

ich —J> Selbstinitiative, ,spontane’
a Aktivitat

1d stark _>J Fremdkontrollierte Aktivitét
anderen a

Nein

ussen?

Interessensorientierte Portfolios

(Evcia Ivosevic & Claudia Henrich)

Hauptmerkmal: Starkung der
Selbstwirksamkeit

Mittel:

Lernfortschritt (nach individueller
Bezugsnorm) an positiv besetztem
Lernmaterial (Interesse);
Selbstbestimmtheit
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Einordnung Workshops

Motivationsform Moti

ich —J> Selbstinitiative, ,spontane’
a Aktivitat

1d stark _>J Fremdkontrollierte Aktivitét
anderen a

Nein

ussen?

Motivationsdreieck (Rupert

Tarnutzer)

Hauptmerkmal: Starkung der
Selbstwirksamkeit; Selbstkontroll-
fahigkeiten verbessern

Mittel:

Individuelle Bezugsnorm, Lernfort-
schritt aufzeigen, Selbstverpflicht-
ungen und soziale Beziehung
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Uberblick MaBnahmen der Workshops

Individuelle Bezugsnorm
Lernfortschritt verdeutlichen

Attributionen verandern
ehr Freunde /

Selbstkontrolle Gben
Positive Affektbilanz

. ; i Erfolge belohnen (Lob)
Anreize setzten bzw. aufzeigen Wissarialls IAnemes
Selbstbestimmtheit

An Interessen anknupfen

Selbstwirksamkeit steigern

Selbstkontrolle steigern

(Fremdkontrolle)
N

Kompetenzerleben
Vertrauensvolle Beziehung
Kompetenzen trainieren
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Grundannahmen zur Diskussion
Monique Boeckerts (2010) — Grundannahmen zur Diskussion
gestellt, die Forscher im Bereich der Lernmotivation teilen:

1.Kompetenzerleben / Kompetenzerwartung: Erfolgserwartung,
Selbstwirksamkeit, Selbstkonzept eigener Begabung, ...

2.Anreiz, Werte, Sinn, Zweck

3.Positive Emotionen / Positives Befinden forderlich fiir die
Lernmotivation

4.Negative Emotionen / Negatives Befinden beintréichtigen
Lernmotivation und fiihren zur Vermeidung

5.Selbstbestimmtheit (der Mittel)
6.Unterstutzende Umgebung
7.Emotionaler Ausdruck der Person, Identitat
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Befinden

Wer im Raum hat aufgrund von Angst schon mal besonders viel
fur eine Prufung gelernt?

Vermeidung von Angst kann ein grol8er Anreiz sein, der zu
hoher Motivation fiihrt (jedoch nur, wenn hinreichende
Selbstwirksamkeit und Selbstkontrolle vorhanden;
Gefahr von langfristig negativen Effekten ... )

Aktivierung
gestresst
verargert
nervés
besorgt

voller Energie
hellwach

hoch motiviert
begeistert

Valenz

, entspannt
pnprglplnq

friedlich
ruhig
sorgenfrei 17

miide
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gelangweilt




Kuhl: idealtypische Lernsequenz

—

8 Riickmeldung
verarbeiten

A(-)

M

7 Handlungs-
initiative
A+

L

-

3 Hartnackige
Zielverfolgung

A(+)

v

4 Uber-
wachung

A(-)

1 Problem- 2 Realistische
wahrnehmung Zielsetzung
A- A(-)
6 Problem- 5 Selbst-
I6sung management
A(+) / A+ A(-) / A+

-

A+ = positiver Affekt, A(+) = Hemmung von positivem Affekt, A- = negativer Affekt,
A(-) = herunterregulierter negativer Affekt




Uberblick MaBnahmen der Workshops

Individuelle Bezugsnorm
Lernfortschritt verdeutlichen

Attributionen verandern
ehr Freunde /

Positive Affektbilanz Selbstkontrolle Gben

. , Erfolge belohnen (Lob)
Anreize setzten bzw. aufzeigen _ _
Misserfolge hinnehmen
Selbstbestimmtheit

An Interessen anknupfen

Selbstwirksamkeit steigern

Selbstkontrolle steigern

(Fremdkontrolle)
N

Kompetenzerleben
Vertrauensvolle Beziehung
Kompetenzen trainieren
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Grundannahmen zur Diskussion
Monique Boeckerts (2010) — Grundannahmen zur Diskussion
gestellt, die Forscher im Bereich der Lernmotivation teilen:

1.Kompetenzerleben / Kompetenzerwartung: Erfolgserwartung,
Selbstwirksamkeit, Selbstkonzept eigener Begabung, ...

2.Anreiz, Werte, Sinn, Zweck

3.Positive Emotionen / Positives Befinden forderlich fiir die
Lernmotivation

4.Negative Emotionen / Negatives Befinden beintréichtigen
Lernmotivation und fiihren zur Vermeidung

5.Selbstbestimmtheit (der Mittel)
6.Unterstutzende Umgebung
7.Emotionaler Ausdruck der Person, Identitat
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Befinden

Wollen Sie bei besonders ,guter Stimmung® konzentriert
arbeiten?

In guter Stimmung neigen Personen zu oberflachlicher
Bearbeitung von Aufgaben ...

Aktivierung
gestresst voller Energie
verargert hellwach
nervos hoch motiviert
besorgt begeistert

Valenz
entspannt
energielos friedlich
— Tuttig
Eitles ) sorgenfrei
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