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»Ein Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von
Arbeiten, welche die individuellen Bemiihungen,
Fortschritte und Leistungen der/des Lernenden
auf einem oder mehreren Gebieten zeigt. Die
Sammlung muss die Beteiligung der/des
Lernenden an der Auswahl der Inhalte, der
Kriterien fur die Auswahl, der Festlegung der
Beurteilungskriterien sowie Hinweise auf die
Selbstreflexion der/des Lernenden

einschliessen.”
Paulsen (zit. nach Hacker 2008, S. 36)
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Definition

 Sammlung von Dokumenten

* aktiver Beteiligung der Lernenden

* ausgewahlte Originalarbeiten

* Reflexionen der Lernenden

* Gemeinsam formulierte Ziele und Kriterien
* Prasentation

* Gesprache uber Lernen und Leistung
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Grundgedanke

Portfolios wurden insbesondere aus der Sicht
einer konstruktivistisch orientierten
Lerntheorie entwickelt.

Portfolio- Grundlagen



Portfoliokonzepte
{ Portfolio }

prozessorientierte Portfolios } { produkt- oder ergebnisorientierte Portfolios

| 5

| -

Lern- bzw. Entwicklungsportfolio

{ Prasentationsportfolio

| -

{ Arbeitsportfolios } { Beurteilungsportfolios

Prozess- bzw. Projektportfolio J { Bewerbungsportfolio
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prozessorientierte Portfolios

* Darstellung der Arbeit und Entwicklung der
Lernenden

* Offenes Arbeiten im Unterricht
* Ausbildung der Reflexion
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produktorientierte Portfolios

* Ausgewahlte Leistungsnachweise
dokumentieren, das Lernen und die
erreichten Resultate.

* ermoglicht eine Orientierung an
Bildungsstandards
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Voraussetzungen flir Portfolio-Arbeit

* Lernen als Prozess
* Anpassung an Lernende
* Motivation

e Schaffung einer neuen Lernkultur
(vgl. Brauer, 2008, S.260)
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Ziele

* Sinn von Lernproduktionen veranschaulichen
* Lern- und Methodenkompetenz erhohen

* Gultigkeit der Leistungsbewertung
verobjektivieren

 Unterricht verbessern
vgl. Reich (2008)
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Verwendung im Unterricht

Portfolios konnen parallel neben dem
Unterricht angelegt werden oder in ihn
integriert sein.

 Lernende entscheiden wann und wo
* nicht zwingend wahrend des Unterrichts
- ist flir den Unterricht aber bereichernd
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Rolle der Lehrperson

e Erstellen Kriterien fiir das Sammeln und
Auswahlen von Arbeiten mit den Lernenden

 Kenntnis der didaktischen und methodischen
Vorgehensweisen

* Haltung der Lehrpersonen:
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e , ... eine Haltung und eine Philosophie, in der
es als Aufgabe der Lehrerin oder des Lehrers
gesehen wird, junge Menschen bei der
Entwicklung ihrer Personlichkeit und der
Verwirklichung ihres einzigartigen Potenzials

zu begleiten und zu unterstutzen”
(Brunner, 2008, S.14)
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Schlusspladoyer

Portfolioarbeit ermoglicht/erleichtert es...

e ... erfolgreich mit offenen Unterrichtsformen zu
arbeiten und sie angemessen zu steuern.

e ... kontinuierlich und auf angemessene Weise
uber Leistungen zu kommunizieren.

* ... eine konkrete forderpadagogisch orientierte
Zusammenarbeit von Lehrpersonen und
Lernenden.

* ....den Schwacheren die Zeit zu gewahren, die
sie brauchen.
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