
Unser Team
Die Mitarbeitenden verfügen über ein breites sonderpädagogisches Fachwissen, 
Praxiserfahrung, fundierte Kenntnisse des Bildungswesens und Kompetenzen 
in den Bereichen Organisationsentwicklung, Management und Beratung. Das 
Dienstleistungsteam wird bei Bedarf durch weitere ausgewiesene Fachpersonen 
der HfH unterstützt.

Unser Angebot
Wir unterbreiten Ihnen eine auf Ihre Bedürfnisse massgeschneiderte Offerte.

Weitere Informationen:
www.hfh.ch/dienstleistungen 
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Interkantonale Hochschule 
für Heilpädagogik Zürich
Bereich Dienstleistungen
Schaffhauserstrasse 239
Postfach 5850
8050 Zürich

Tel +41 (0)44 317 11 81
E-mail wfd@hfh.ch

Sonderpädagogische Beratungs- und 
Unterstützungsangebote für Regelschulen



Fachcoaching
Der Umgang mit und die Förderung von Schülerinnen 
und Schülern mit besonderen Bedürfnissen stellt für die 
Schulen und die einzelnen Lehrpersonen eine grosse 
Herausforderung dar.

Suchen Sie Unterstützung bei konkreten Fragestellungen 
oder in Problemsituationen? Unsere Angebote haben das Ziel, 
Fachleute in der pädagogischen Praxis zu beraten. Wir helfen 
Ihnen schwierig erlebte Praxissituationen unter Einbezug 
fachspezifischen Wissens weiter zu entwickeln. Einzelne 
Personen, Gruppen, Teams, ganze Schulen und Behörden 
können unsere Leistungen in Anspruch nehmen.

Konzeptentwicklung
Bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation 
von sonderpädagogischen Konzepten beraten und 
begleiten wir Sie.

Mögliche Themenschwerpunkte sind schwierige oder herausfordernde Situationen
•	 in der Zusammenarbeit SHP – Regelklassenlehrperson
•	 im individualisierten Unterricht
•	 im Umgang mit Konflikten im Umfeld der Klasse
•	 im Führen von Gesprächen
•	� bei der Implementierung und Umsetzung von sonderpädagogischen Verfahren im Team

Praxisreflexion/Supervision
Praxisreflexion bietet Unterstützung an bei der 
Bewältigung beruflicher Aufgaben, der Reflexion 
beruflichen Handelns und der Weiterentwicklung der 
persönlichen und sozialen Kompetenzen.

Themenfelder
•	 Persönliche Entwicklungsthemen
•	� Klärung der Beziehungsdynamik in der Zusammenarbeit mit Gruppen / Team
•	� Auseinandersetzung mit den Anforderungen an die eigene Person und Weiterentwicklung 

der persönlichen und fachlichen Ressourcen
•	� Unterstützung im Umgang mit und in der Verarbeitung von Stress und Konfliktsituationen

Themenfelder
•	� Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von integrativen Schulungsformen 

und entsprechender Konzepte
•	� Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Förderplanungskonzepten
•	� Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur 

Qualitätsentwicklung und -sicherung

Organisationsberatung
Organisationsberatung steuert, gestaltet und begleitet 
Veränderungsprozesse. Wir unterstützen die Organisation bei der 
Klärung der Ziele und deren Umsetzung. Dabei stehen die Kultur, 
die Struktur und die Aufgaben Ihrer Organisation im Mittelpunkt.

Themenfelder
•	 Unterstützung bei Führungsfragen
•	 Klärung der Aufbau- und Ablauforganisation
•	 Klärung der Schulhauskultur im Umgang mit heterogenen Gruppen
•	 Unterstützen bei der Entwicklung eines Krisenmanagements

Beratung bei Personalfragen
Bei der Personalentwicklung und Qualifikation von 
Mitarbeitenden unterstützen wir Sie mit verschiedenen 
Angeboten. 

Themenfelder
•	� Unterstützung der Schulleitung und Schulpflege bei der Mitarbeiterbeurteilung von 

Heilpädagoginnen und Heilpädagogen sowie pädagogisch-therapeutischen Fachpersonen
•	 Berufliche Standortbestimmungen
•	 Unterstützung bei der Besetzung von Kaderstellen


