Unser Team

Die Mitarbeitenden verfligen Uber ein breites sonderpadagogisches Fachwissen,
Praxiserfahrung, fundierte Kenntnisse des Bildungswesens und Kompetenzen

in den Bereichen Organisationsentwicklung, Management und Beratung. Das
Dienstleistungsteam wird bei Bedarf durch weitere ausgewiesene Fachpersonen
der HfH unterstitzt.

Unser Angebot

Wir unterbreiten Ihnen eine auf lhre Bedlrfnisse massgeschneiderte Offerte.

Weitere Informationen:
www.hfh.ch/dienstleistungen

Das Titelbild stellte uns freundlicherweise die Schuleinheit Oberuster-Sulzbach (ZH) zur Verfigung.
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fiir Heilpadagogik Ziirich
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Schaffhauserstrasse 239

Postiach 5650 Sonderpadagogische Beratungs- und
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Tel +41 (0)44 317 11 81
E-mail wfd@hfh.ch



Suchen Sie Unterstitzung bei konkreten Fragestellungen Konzeptentwicklung

oder in Problemsituationen? Unsere Angebote haben das Ziel, Bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation
Fachleute in der padagogischen Praxis zu beraten. Wir helfen \ézglzr;:eﬁragfsog'sme” Konzepten beraten und
Ihnen schwierig erlebte Praxissituationen unter Einbezug

fachspezifischen Wissens weiter zu entwickeln. Einzelne Themenfelder

personen’ Gruppen, Teams, ganze Schulen und Behérden Unterstltzung bei der Entwicklung und Umsetzung von integrativen Schulungsformen

. . . dent hender K t
kédnnen unsere Leistungen in Anspruch nehmen. und entsprechender fonzepte .
Unterstltzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Férderplanungskonzepten

Unterstltzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung

Fachcoaching

Der Umgang mit und die Férderung von Schiilerinnen
und Schilern mit besonderen Beddrfnissen stellt flr die
Schulen und die einzelnen Lehrpersonen eine grosse
Herausforderung dar.

Organisationsberatung

Organisationsberatung steuert, gestaltet und begleitet
Veranderungsprozesse. Wir unterstiitzen die Organisation bei der
Klarung der Ziele und deren Umsetzung. Dabei stehen die Kultur,
die Struktur und die Aufgaben Ihrer Organisation im Mittelpunkt.

Mogliche Themenschwerpunkte sind schwierige oder herausfordernde Situationen
in der Zusammenarbeit SHP — Regelklassenlehrperson
im individualisierten Unterricht

im Umgang mit Konflikten im Umfeld der Klasse Themenfelder
im Fihren von Gesprachen Unterstltzung bei Fihrungsfragen
bei der Implementierung und Umsetzung von sonderpadagogischen Verfahren im Team Klarung der Aufbau- und Ablauforganisation

Klarung der Schulhauskultur im Umgang mit heterogenen Gruppen
Unterstltzen bei der Entwicklung eines Krisenmanagements

Praxisreflexion/Supervision
Praxisreflexion bietet Unterstltzung an bei der

Bewiltigung beruflicher Aufgaben, der Reflexion Beratung bei Personalfragen

beruflichen Handelns und der Weiterentwicklung der Bei der Personalentwicklung und Qualifikation von

personlichen und sozialen Kompetenzen. Mitarbeitenden unterstitzen wir Sie mit verschiedenen

Angeboten.
Themenfelder

Personliche Entwicklungsthemen Themenfelder
Klarung der Beziehungsdynamik in der Zusammenarbeit mit Gruppen / Team Unterstltzung der Schulleitung und Schulpflege bei der Mitarbeiterbeurteilung von
Auseinandersetzung mit den Anforderungen an die eigene Person und Weiterentwicklung Heilpddagoginnen und Heilpddagogen sowie padagogisch-therapeutischen Fachpersonen
der personlichen und fachlichen Ressourcen Berufliche Standortbestimmungen

Unterstltzung im Umgang mit und in der Verarbeitung von Stress und Konfliktsituationen Unterstltzung bei der Besetzung von Kaderstellen



