Modularisierung in der Berufsausbildung: eine Chance flr
behinderte und benachteiligte Jugendliche?!

Kurt Hafeli?

In diesem Beitrag wird geprift, wieweit die Idee der Modularisierung in der heutigen Bildungs-
situation eine Chance fiir behinderte und benachteiligte Jugendliche sein kénnte. In einem
ersten Kapitel wird die bildungspolitische Ausgangslage erértert. Die mit der Modularisierung
verbundenen Ziele und bildungspolitischen Erwartungen werden im zweiten Kapitel darge-
stellt. Zur Modularisierung hat die Schweiz im Rahmen eines grosseren Pilotprojektes, das sich
auf die berufliche Weiterbildung bezog, Erfahrungen gesammelt. Dieses Projekt wird im dritten
Kapitel prasentiert. Die oft umstrittene Ubertragung auf die berufliche Grundbildung wird im
vierten Kapitel diskutiert und mit Beispielen erlautert. In einem abschliessenden Kapitel wird -
mit Blick auf das neue Berufshildungsgesetz - die aktuelle Situation beschrieben.

Ausgangslage

Die schweizerische Berufsbildung war wéahrend Jahrzehnten unbestritten und international hoch an-
gesehen. In einer breit angelegten OECD-Vergleichsstudie zum Ubergang von der Schule ins Er-
werbsleben erhielt das schweizerische Berufsbildungssystem noch im Jahre 2000 weiterhin gute No-
ten, aber es wurden auch einige kritische Punkte aufgeftihrt (Hafeli, 2001; OECD, 2000). Der relativ
hohe Anteil von Jugendlichen ohne qualifizierten Abschluss auf der Sekundarstufe Il (Giber 10% eines
Jahrgangs), der Trend der Jugendlichen (und ihrer Eltern) hin zu allgemeinbildenden Mittelschulen,
der wirtschaftliche Strukturwandel (Tertiarisierung), die zunehmende Arbeitslosigkeit, die abnehmende
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe und generell der wirtschaftliche Wandel verbunden mit verander-
ten Qualifikationsanforderungen haben seit den 90er Jahren die schweizerische Berufsbildung (aber
auch das gesamte duale System im deutschsprachigen Raum) zunehmend in Frage gestellt (Dubs,
2002; Euler, 1997; Sheldon, 1998). Seit einigen Jahren sind denn auch zahlreiche Reformprozesse in
Gang gekommen, sodass von einer eigentlichen ,Baustelle Berufslehre* gesprochen wird. Verschie-
dene Reformen - besonders zur Sicherung und Schaffung von Lehrstellen — wurden durch den Bund
im Rahmen des Lehrstellenbeschlusses 1 (1997-1999) und 2 (2000-2004) unterstiitzt.> Vor allem mit
dem zweiten Bundesbeschluss wurden speziell auch Entwicklungsprojekte gefordert, welche ,Ausbil-
dungsmadglichkeiten in Bereichen mit tiberwiegend praktischen Tatigkeiten (und damit die Forderung
schwacherer und benachteiligter Jugendlicher) betreffen. Die wichtigste Reform betrifft aber die Revi-
sion des Berufsbildungsgesetzes, welches auf Anfang 2004 in Kraft tritt (Barmettler, 2002; Wettstein,
2002).

Aus spezifisch heilpadagogischer Sicht wurde kiirzlich ein Landerbericht zum Ubergang von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen mit Behinderungen bzw. Lernbeeintrachtigungen verfasst (Lischer,
2002; Lischer & Hollenweger, 2003). Darin werden folgende Problemfelder aufgezeigt: mangelhafte
Berufswahlvorbereitung, fehlende Lehrstellen und Ausbildungsplatzen, ungeniigende berufliche Aus-
bildungskonzepten, fehlende Durchlassigkeit des Bildungssystems, mangelnde Beschaftigungsmog-
lichkeiten und generell lickenhafte Daten/Statistiken. Lischer fordert denn auch Verbesserungen
durch individuelle Ausbildungsbegleitung der Jugendlichen, ein Coaching von Lehrbetrieben, vermehr-
te Ausbildungsverbiinde (auch zwischen geschiitzten Ausbildungsstatten und Lehrbetrieben in der
freien Wirtschaft), héhere Ausbildungsqualitat (im Rahmen der neu konzipierten Anlehre resp. der
kunftigen zweijahrigen beruflichen Grundbildung mit eidgendssischem Berufsattest) sowie eine Neu-
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konzeption der IV-Anlehre. Mit diesen Massnahmen kénnten neue Ausbildungsplatze erschlossen und
generell die Ausbildungsqualitat gesteigert werden.

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob der Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben
fur junge Menschen mit Behinderungen oder Lernbeeintréchtigungen durch organisatorisch-
strukturelle Massnahmen wie dem Baukastensystem erleichtert werden kdnnte. Gerade fur Jugendli-
che mit eher negativen Schulkarriere kdnnen kleine, Uberblickbare und handlungsorientierte Lernein-
heiten Erfolgserlebnisse vermitteln (Biermann & Rutzel, 1999).

Ziele und Motive der Modularisierung

Mit der Modularisierung soll das Berufsbildungssystem, das sich in den letzten Jahrzehnten als relativ
starr und wenig flexibel erwiesen hat, angepasst werden an eine Umwelt, die immer schnellere Veran-
derungen und Modifikationen verlangt. Insbhesondere stehen folgende Ziele im Vordergrund
(Projektleitung "Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem", 1999b):

e Flexibilisierung

o Mobilitat

¢ Vergleichbarkeit, Koordination

e Transparenz, Durchlassigkeit
Man erhofft sich dank mehr Flexibilitdt eine bessere Durchlassigkeit zwischen einzelnen Bildungsgan-
gen, eine hdhere Wirtschaftlichkeit und auch eine bessere Vereinbarkeit der Weiterbildung mit Berufs-
tatigkeit und Familie. Mit einem flexiblen Bildungssystem soll besser auf die heterogenen Weiterbil-
dungsanliegen von Erwachsenen und auf nicht-lineare Bildungs- und Berufshiografien eingegangen
werden. Auch sollen gesellschaftliche und wirtschaftliche Veranderungen rasch in Bildungsgange
aufgenommen werden kénnen, ohne das Ganze umzugestalten. Eine erhdhte Vergleichbarkeit durch
ein einheitliches Referenzsystem ermdglicht eine gegenseitige Anerkennung von Modulen unter ver-
schiedenen Anbietern. Dies schafft fur alle Beteiligten mehr Transparenz und ermdglicht Durchléssig-
keit im Bildungssystem.
Nicht nur in der Schweiz, sondern auch in anderen europaischen Landern erhofft man sich durch den
Ausbau modularer Qualifizierungswege mehr Individualisierung und Flexibilitat bei der Vermittlung von
Kompetenzen (Descy & Tessaring, 2002).

Pilotprojekt: Berufliche Weiterbildung

Bereits in den siebziger Jahren wurde die Idee der Modularisierung in der Schweiz diskutiert (Gretler &
Haag, 1972). Allerdings wurde sie erst in den neunziger Jahren ernsthaft in die bildungspolitische
Diskussion aufgenommen und ein entsprechender parlamentarischer Vorstoss Uberwiesen. In der
Folge wurde ein Konzept entwickelt, mit welchem in einem Pilotprojekt von 1996-1998 praktische Er-
fahrungen gesammelt werden sollten.

Zentrale Konzepte waren dabei folgende Elemente des Baukastensystems: Baukasten, Bausatz und
als kleinste Einheit die Module (Projektleitung "Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem",
1999b).

Das Modul ist das Grundelement und wird mit einem Kompetenznachweis abgeschlossen. Mehrere
Module zusammen bilden einen Bausatz. Die Module kénnen gleichzeitig mehreren Bausatzen ange-
horen. In der Regel fuhrt ein Bausatz zu einem beruflichen Abschluss. Ein Baukasten, als grossere
Einheit, enthélt eine Vielzahl von Modulen, die je nach Kombination zu verschiedenen beruflichen
Abschlissen fuhren.

Grundlegendes padagogisches Prinzip ist die Handlungskompetenz. Jedes Modul entspricht einer
spezifischen Kompetenz, die méglichst einer realen Situation am Arbeitsplatz entspricht. In ca. 40-80
Lernstunden sollen die tGberprifbaren Ziele eines Moduls erreicht werden.

Gegen 100 Berufsverbande, Schulen und weitere interessierte Institutionen setzten sich in der Folge
intensiv mit der Modularisierungsidee auseinander und auf breiter Basis in unterschiedlichen Berufs-
feldern wurden in der Praxis Erfahrungen gesammelt. Das Pilotprojekt wurde als Ganzes und einzelne
Teilprojekte mittels Fallstudien evaluiert (Hafeli, Amos, & Scharnhorst, 1999)

Die Pilotphase wird von der Projektleitung trotz gewisser Stolpersteine insgesamt durchaus positiv
bewertet (Projektleitung "Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem®”, 1999a):

»1rotz einiger Anfangsschwierigkeiten ist erfreulicherweise festzustellen, dass die Wirkungen, die man
sich von der Modularisierung verspricht, offenbar eintreten. Die Anerkennung von Teilqualifikationen
wird als motivierend empfunden, und zwar sowohl von den Lehrenden wie auch von den Lernenden.
Offenbar entspricht das Baukastensystem den realen Méglichkeiten der Menschen besser, und es
kénnen dank seiner Flexibilitdt zuséatzliche Teilnehmergruppen erreicht werden. Ein modulares berufli-
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ches Weiterbildungskonzept bringt hinsichtlich des Bildungsprozesses von Erwachsenen entschei-
dende Vorteile:

e Durch etappenweises Lernen in homogenen Lerneinheiten mit einer Lernzielkontrolle nach je-
dem Modul, durch die Anerkennung von schon vorhandenen Qualifikationen und durch die
Anerkennung von Teilqualifikationen kann jeder Teilnehmende sich sein eigenes Weiterbil-
dungscurriculum nach individuellen Bedurfnissen zusammenstellen.

e Durch dieses differenzierte Eingehen auf die unterschiedlichen Bildungsvoraussetzungen
werden die Motivation und die Mdéglichkeit sich weiterzubilden, erhdht.

e Padagogisch-didaktische Reformen, die Handlungsorientierung, selbstandiges Lernen, ganz-
heitliche Lernprozesse, lernlogische Strukturierung und Individualisierung férdern wirksames
Lernen, das die Entwicklung einer flexiblen, beruflichen Handlungskompetenz erméglicht.”

Schwierigkeiten zeigen sich insbesondere bei der Harmonisierung von Modulen (gegenseitige Aner-
kennung zwischen verschiedenen Berufsfeldern), bei schulorganisatorischen Fragen (Stundenpléne,
administrative Ablaufe) und bei der Anwendung des padagogischen Konzepts (Kompetenzorientie-
rung, Lernzieluberprifung).

Modularisierung in der beruflichen Grundbildung

Gegeniiber der Ubertragung der Modularisierung von der Weiterbildung auf die berufliche Grundbil-
dung bestehen grundsétzliche Bedenken. Deutschsprachige Lander kennen das duale System,
welches eng mit dem Berufsbegriff verbunden ist. Zentraler Bestandteil des Berufskonzepts ist die
berufliche Handlungsfahigkeit, welche einem fragmentierten Modulverstandnis entgegenlauft. Die
Gesamtfunktion einer Ausbildung ist gemass dieser Auffassung mehr als die Summe der Einzelfunkti-
onen (Module) und damit eine Abschlusspriifung unerlasslich. Diese Kritik wurde insbesondere in
Deutschland deutlich gedussert: ,\Wenn ein Modularisierungsansatz tragfahig sein soll, miissen Modu-
le auf der Kompetenzebene als einzeln zertifizierbare Qualifikationen begriffen werden, die immer
aber Teil eines Ganzen bleiben, d.h. in bezug auf einen Berufsabschluss definiert werden und die
Abschlussprifung vor der zusténdigen Stelle/Kammer nicht ersetzen” (Kloas, 1999). Aber auch in der
Schweiz gibt es kritische Stimmen, die vor einer breiten Anwendung der Modularisierung warnen
(Dubs, 1998) oder auf die Schwierigkeiten bei der Forderung von Handlungskompetenz hinweisen
(Wild-Naf, 2000).

Im oben erwéhnten Pilotprojekt wurden auf der Stufe der Grundbildung keine Erfahrungen gesammelt,
da das Projekt auf die berufliche Weiterbildung beschrankt war. Aber viele Berufsverbande liessen
sich nicht davon abhalten, bei der Uberarbeitung des Weiterbildungskonzeptes die berufliche Grund-
bildung mit einzubeziehen. Aus diesem Grunde beschloss die Projektleitung, ein Entwicklungspro-
jekt in Auftrag zu geben, in welchem die Modularisierung in der Grundausbildung grundsétzlich tber-
pruft und Modelle zur Umsetzung vorgeschlagen werden sollten (Goetze, Marty, & Zeltner, 1999).

Im Rahmen von Gesprachen mit Expertinnen und Experten wurden verschiedene Varianten von mo-
dularen Ausbildungsmodellen zur Diskussion gestellt. Die Modelle unterscheiden sich nach Zielpubli-
kum (fur alle — fir ausgewahlte Gruppen), Modularisierungsgrad (gesamte Ausbildung — Teile der
Ausbildung), Zeitanteil (ganze Ausbildungszeit — Teil der Ausbildungszeit). Mehrheitlich werden Vari-
anten mit einer breiten Grundausbildung und modularisierter Spezialisierung oder Ergénzungsausbil-
dung bevorzugt. Interessant in unserem Zusammenhang ist auch die breite Unterstiitzung von Model-
len zur Benachteiligen- und Begabtenférderung. Hier wird im Sinne einer Differenzierung vorgeschla-
gen, einen (kleinen) Teil der Ausbildung fiir eine spezifische Zielgruppe in Form von Modulen anzubie-
ten. Dies wird als Moglichkeit angesehen, ressourcenorientiert zu fordern und auch bildungsbenachtei-
ligte Jugendliche zu motivieren.

Goetze et al. (1999) ziehen folgende Schliisse: Generell Giberwiegen die Vorteile einer Modularisie-
rung (flexible Anpassung an Wandel, Differenzierungsmdoglichkeit, Marktorientierung, Laufbahnorien-
tierung, Synergien, Transparenz). Durch geeignete Massnahmen kdnnen die Nachteile (aufwandige
Kontrollen, Verzettelung der Bildung, Berufskonzept) weitgehend oder ganz aufgefangen werden.
Eine Modularisierung ist moglich, ohne dass das Berufskonzept aufgegeben wird. Eine Partialisierung
der Bildung kann durch entsprechende Planungs- und Regelungsmassnahmen aufgefangen werden.
Anzufligen bleibt, dass das bis Ende 2003 geltende Berufsbildungsgesetz von einer Lehrabschluss-
prufung ausgeht. Eine Modularisierung mit entsprechenden Teilabschliisse ist nicht zulassig.
Trotzdem sind in verschiedenen Ausbildungsberufen Schritte in Richtung Modularisierung unternom-
men worden. Der radikalste Reformprozess ist dabei in der Informatik eingeleitet worden. Dieser
noch junge Beruf, welcher erst Mitte der neunziger Jahre ein eidgendssisches Aushildungsreglement
erhielt, wurde bereits nach fiinf Jahre wieder erneuert (Wild-Naf, 2001). Drei Faktoren ermdglichten
eine grundlegende Strukturreform: Zum einen ist der Beruf sehr jung, besitzt noch kein klares Profil
und keine verkrusteten Verbandsstrukturen. Zum zweiten ist das Gebiet der Informatik durch eine



enorme Dynamik mit einem raschen Wandel der Ausbildungsinhalte gepragt. Und schliesslich konnte
man sich auf gute Erfahrungen im Rahmen des Pilotprojektes ,Berufliche Weiterbildung im Baukas-
tensystem“ abstitzen. In dieser Situation beschloss der Verein ,Informatik Berufsbildung Schweiz“ (I-
CH) ein konsequentes Modulsystem fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung zu entwickeln und in
einem Pilotprojekt umzusetzen (Arbeitsgruppe Informatik Berufsbildung Schweiz 1-CH, 2000). In ei-
nem ,Modulbebauungsplan®, welcher nach Kompetenzfeldern der Informatik (z.B. Business Enginee-
ring, Web Engineering, Service Management, Hardware Management) und Niveau (vom 1. Lehrjahr
bis zur Weiterbildungsstufe) gegliedert ist, sind tiber 100 Module aufgelistet.* Etwas mehr als 60 Mo-
dule betreffen die Grundausbildung. Die Modulbeschreibungen sind nach den Regeln von ,modula“
abgefasst und fir jedes Modul ist ein handlungsorientierter Kompetenznachweis zu erbringen.

Im August 2001 startete der erste Pilotjahrgang Informatiker/in mit 1'300 Auszubildenden in den Pilot-
kantonen Bern, Genf, Luzern, Neuenburg, Tessin und Zirich. In der Zwischenzeit lauft rund die Halfte
aller Lehrverhaltnisse nach dem Reformkonzept von I-CH. Das ehrgeizige Reformvorhaben kampft
allerdings gemass dem ersten Evaluationsbericht auch mit gewissen Problemen (Ochsenbein, 2002).
Ochsenbein weist auf grundsatzliche theoretische Defizite bei der Konstruktion ganzer Lehrgange in
modularisierter Form hin. Gefordert wird eine ,, Theorie oder Wegleitung der Modularisierung in der
Grundbildung” (Ochsenbein, 2002, p. 74). Zudem wird die hohe Zahl der Module kritisiert (mit den
geringen 40 Lektionen pro Modul und der markanten Zunahme von Qualifikationsnachweisen). Dies
erschwere es, Ubergeordnete Ausbildungsziele als Orientierungs- und Steuergréssen fir alle Beteilig-
ten zu umreissen. Als Konsequenz werden gréssere, zusammenhangende Einheiten gefordert, wel-
che zu einem identitatsstiftenden, richtungsgebundenen Berufsbild fiihren kénnten.

In einem ganz anderen Bereich der Berufsbildung werden ebenfalls Erfahrungen mit der Modularisie-
rung gesammelt: bei der Attestaushildung, welche sich an Jugendliche mit Leistungsschwachen
oder Behinderungen wendet. Mit dieser Form der 2jahrigen Ausbildung soll die bisherige Anlehre ab-
geldst werden. Im Hinblick auf das neue Berufsbildungsgesetz werden in verschiedenen Pilotprojekten
im Rahmen des bereits erwahnten Lehrstellenbeschlusses 2 Erfahrungen gesammelt. Das bedeu-
tendste Projekt wird von der ,Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz* (SBBK) getragen und
umfasst 26 Pilotprojekte. Als gemeinsame Bezugsgrisse wurde ein sogenanntes ,Referenzmodell”
geschaffen, welches uberpruft und weiterentwickelt werden soll (Knutti, 2002; Knutti & Ming, 2002).
Ein wichtiger Bestandteil ist ein Ausbildungssystem mit standardisierten Einzelteilen (oder Modulen).
Auch hier liess man sich wesentlich vom Pilotprojekt ,Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem*
inspirieren. Wegweisend war die Idee der verkirzten, aber standardisierten Ausbildung auf niedrige-
rem Niveau, die Moglichkeit der Durchléassigkeit und Kompatibilitat zum eidgendssischen Fahigkeits-
ausweis sowie die Berticksichtigung der Bedurfnisse von Behinderten durch situationsadaquate, indi-
vidualisierte Lernformen. Allerdings wurden gleich von Beginn weg grossere Einheiten als die ur-
springlichen 40-80 Lernstunden vorgesehen, sodass eher von ,baukastenahnlichen curricularen Aus-
bildungseinheiten (fir den Fachunterricht) und Prozesseinheiten (fiir die betriebliche Ausbildung)*
gesprochen wird (Ming, 2003). In den vier Berufen Verkaufer/in, Koch/Kéchin, Fahrzeugwart/in und
Metallbauer/in werden seit 2001 Pilotklassen gefihrt. Fir den Beruf Koch/Kéchin werden auf Stufe
Attest berufliche Teilqualifikationen im Bereich ,Warme Kuchel®, ,Warme Kiche 2“ und ,Kalte Kiiche
1" abgeschlossen, welche auch auf dem Arbeitsmarkt verwertbar sein sollen. Diese Teilqualifikationen
kénnen auf der nachsten Stufe (eidgendssischer Fahigkeitsausweis EFZ) erganzt werden durch ,Kalte
Kiche 2%, ,Slss-Speisen 1" usw.

Aktuelle Situation und Ausblick

Die aktuelle Situation ist durch eine gewisse Unsicherheit gepragt. Im mehrfach erwéhnten Pilotprojekt
wurden zwar von der Projektleitung im Frihling 1999 eine Reihe von Vorschlagen zur konkreten Um-
setzung des Baukastensystems formuliert. So sollten insbesondere die gesetzlichen Grundlagen ge-
schaffen (siehe unten), eine funktionsfahige Organisationsstruktur etabliert, die Finanzierung sicher-
gestellt, das Qualitatssicherungssystem realisiert und das Informationskonzept umgesetzt werden. Mit
Ausnahme des ersten wurde aber bis heute keiner der Punkte umgesetzt. Vielmehr wurden nach einer
kurzen Uberbriickungsphase die Arbeiten faktisch eingestellt. Die Homepage der Projektgruppe
(www.modula.ch) , welche niitzliche Hinweise zur Erstellung von Modulen und eines Baukastensys-
tems enthielt und alle akkreditierten Module auflistete (inkl. einer detaillierten Modulbeschreibung),
existiert nicht mehr. Interessierte werden an das Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie (BBT)
und dessen Homepage verwiesen. Dort findet sich dann ein Dossier zur modularen Berufshildung,
welches insbesondere ,Richtlinien fur die modulare Berufshildung” enthalt (Bundesamt fiir Berufshil-
dung und Technologie, 2002) °. Diese sollen interessierten Kreisen Orientierungshilfen beim Aufbau

4 Vgl. Homepage von ,Informatik Berufshildung Schweiz": www.i-ch.ch
®Vgl. http://www.bbt.admin.ch/beruf shi/projekte/modul a/d/index.htm (aufgesucht am 30. November 2003)
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und der Entwicklung von modularen Entwicklungskonzepten bieten. Sie enthalten gewisse Steue-
rungsgrossen des Bundes, der allerdings ,bewusst auf eine zu starke Regulierung” verzichtet. Diese
Richtlinien gentigen aber den Erfordernissen der Praxis bei weitem nicht, sodass auf Initiative der
SVEB (Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung) eine ,Clearingstelle* unter dem Namen ,Moduqua“
geschaffen werden soll. Diese Stelle soll zwischen Anbietern modularer Ausbildung vermitteln, Ange-
bote vergleichen und Richtlinien zur Anerkennung schaffen. Offenbar stésst die Realisierung aber —
nicht zuletzt wegen der Finanzierung — auf Schwierigkeiten, denn der auf Sommer 2003 angekiindigte
Betrieb war im Dezember 2003 noch nicht umgesetzt.6

Auf der gesetzlichen Ebene wurden in der Zwischenzeit die VVoraussetzungen fur modularisierte Bil-
dungssysteme geschaffen. Das neue Berufshildungsgesetz, welches ab 2004 in Kraft tritt, sieht zu
~Prufungen und Qualifikationsverfahren” in Artikel 33 vor:

.Die beruflichen Qualifikationen werden nachgewiesen durch eine Gesamtprifung, eine Verbindung
von Teilpriifungen oder durch andere vom Bundesamt anerkannte Qualifikationsverfahren.*’

Auch in der Verordnung wird zwar von ,abschliessenden fachiibergreifenden Priifungsverfahren” ge-
sprochen, aber es sind auch ,aquivalente Verfahren“ moglich.® Damit ist der Weg frei fur Teilpriifun-
gen, wie sie das modulare System vorsieht. Die Begriffe ,Modul” oder ,Baukasten” finden sich zwar an
keiner Stelle im neuen Berufshildungsgesetz noch in der Verordnung. Das Gesetz ist aber so offen
formuliert, dass Entwicklungen wie berufliche Teilqualifikationen fur die Informatik oder fur die Attest-
ausbildung bei den Kéchen maglich sind.

Literatur

Arbeitsgruppe Informatik Berufsbildung Schweiz I-CH. (2000). Informatik Berufsbildung Schweiz. Kon-
zept zur Strukturierung der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Bern: Bundesamt fiir Berufs-
bildung und Technologie.

Barmettler, H. (2002). Berufsbildungsgesetz: eine neue Berufsbildungspolitik. Panorama(2), 6-7.

Biermann, H., & Rutzel, J. (1999). Didaktik der beruflichen Bildung Benachteiligter. In H. Biermann, B.
Bonz & J. Ritzel (Eds.), Beitrédge zur Didaktik der Berufsbildung Benachteiligter (pp. 11-37).
Stuttgart: Holland + Josenhans.

Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie. (2002). Richtlinien fir die modulare Berufsbildung
(vom 31. Mai 2002). Bern: BBT.

Descy, P., & Tessaring, M. (2002). Kompetent fiir die Zukunft - Ausbildung und Lernen in Europa.
Zweiter Bericht zur Berufsbildungsforschung in Europa: Synthesebericht. Luxemburg: Amt fir
amtliche Veroffentlichungen der Europadischen Gemeinschaft.

Dubs, R. (1998). Modularisierung ist nicht prioritar! Panorama(2), 13-14.

Dubs, R. (2002). Zwischen Modernitat und Verharren. Panorama(l), 22-24.

Euler, D. (1997). Modernisierung des dualen Systems - Problembereiche, Reformvorschlage, Kon-
sens- und Dissenslinien. Nirnberg: Eine Untersuchung im Auftrag der Bund-Lander-
Kommission fir die Bildungsplanung und Forschungsférderung.

Goetze, W., Marty, R., & Zeltner, E. (1999). Modularisierung in der Grundausbildung. In Projektleitung
"Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem" (Ed.), Anhang zum Schlussbericht tiber die
Pilotphase 1996 bis 1998 (pp. Register 10). Bern: Bundesamt furr Berufsbildung und Techno-
logie.

Gretler, A., & Haag, D. (1972). Die Schweiz auf dem Weg zur Education permanente. Versuch einer
Gesamtkonzeption des schweizerischen Bildungswesens. Zirich: Benziger Verlag.

Hafeli, K. (2001). Von der Schule ins Erwerbsleben: Gute Noten fir die Schweiz. Panorama(3), 34 -
35.

Hafeli, K., Amos, J., & Scharnhorst, U. (1999). Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem, "Evalua-
tionsbericht: Fallstudien ausgewahlter Anbieter”. Altendorf: SGAB.

Kloas, P.-W. (1999). Modulare Ausbildung im Rahmen des Berufskonzepts: Reformanséatze in
Deutschland. Panorama(3), 56-59.

Knutti, P. (2002). Das Berufsattest - Kennzeichen einer neuen Bildungsstufe. Panorama(4), 7-9.

Knutti, P., & Ming, P. (2002). Referenzmodell fiir die Berufspraktische Bildung: ein Vorschlag. Luzern:
SBBK.

®Vgl. die entsprechende Homepage: http://www.alice.ch >Professionell > Moduqua
" Bundesgesetz Uiber die Berufsbildung (BBG) vom 13. Dezember 2002; siehe www.bbt.admin.ch
8 Verordnung tiber die Berufsbildung (BBV) vom 19. November 2003; siehe www.bbt.admin.ch



http://www.alice.ch/
http://www.bbt.admin.ch/
http://www.bbt.admin.ch/

Lischer, E. (2002). Barrieren zwischen Schule und Beruf. Schweizerische Zeitschrift fiir Heilpadagogik,
8(12), 5-11.

Lischer, E., & Hollenweger, J. (2003). Ubergang "Ausbildung-Erwerbsleben" fiir Jugendliche mit Be-
hinderungen. Expertenbericht in den deutschsprachigen Landern - Landerbericht Schweiz.
Luzern: Schweizerische Zentralstelle fir Heilpadagogik (SZH).

Ming, P. (2003). Attestausbildung - Berufspadagogik versus Heilpddagogik. Schweizerische Zeitschrift
fur Heilpadagogik, 9(4), 8-14.

Ochsenbein, H. (2002). Evaluation der modularisierten Grundbildung Informatik. Bericht Uber die erste
Befragungsrunde Herbst/Winter 2002. Gumligen: Informatik Berufsbildung Schweiz.

OECD. (2000). From Initial Education to Working Life. Making Transitions Work. Paris: OECD.

Projektleitung "Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem". (1999a). Berufliche Weiterbildung im
Baukastensystem. Kurzfassung Schlussbericht tiber die Pilotphase 1996 bis 1998. Bern: BBT.

Projektleitung "Berufliche Weiterbildung im Baukastensystem". (1999b). Berufliche Weiterbildung im
Baukastensystem. Schlussbericht Giber die Pilotphase 1996 bis 1998. Erfahrungen, Schluss-
folgerungen und Vorschlage der Projektleitung an das Bundesamt fiir Berufsbildung und
Technologie. Bern: Bundesamt fiur Berufsbildung und Technologie.

Sheldon, G. (1998). Die Berufslehre im wirtschaftlichen Strukturwandel. Die Volkswirtschaft(4), 58-62.

Wettstein, E. (2002). Etappen auf dem Weg zum neuen Gesetz. bbaktuell(88).

Wild-Naf, M. (2000). Modularisierung - Ein geeignetes Konzept fur die Grundausbildung? Panora-
ma(6), 51-52.

Wild-N&f, M. (2001). Die berufliche Grundbildung fur Informatikerinnen und Informatiker in der
Schweiz. In K. Hafeli, M. Wild-Naf & T. Elsasser (Eds.), Berufsfelddidaktik: Zwischen Fachsys-
tematik und Handlungsorientierung (pp. 87-98). Baltmannsweiler: Schneider-Verlag Hohen-
gehren.



	Modularisierung in der Berufsausbildung: eine Cha
	
	Ausgangslage
	Ziele und Motive der Modularisierung
	Pilotprojekt: Berufliche Weiterbildung
	Das Modul ist das Grundelement und wird mit einem

	Modularisierung in der beruflichen Grundbildung
	Aktuelle Situation und Ausblick
	Literatur



