Kurt Hafdli

Berufliche Integration behinderter Jugendlicher —Anstdsse aus der Alterns-
forschung'

Basierend auf einer Literaturrechercheund einer Expertenbefragung werden zentrale Faktoren identifiziert, welche
die ber ufliche I ntegration von behinderten und benachteiligten Jugendlichen fordern und hemmen. Hilfreich fur das
Verstandnis des Zusammenwirkens der ver schiedenen Faktoren kénnte ein M odell sein, welches vom
Entwicklungspychologen Paul Baltes und seiner Gruppe im Kontext der Alternsfor schung konzipiert wurde: selektive
Optimierung mit Kompensation (SOK). Durch das Zusammenspiel dieser ver schiedenen Prozesse scheint eine erfolg-
reiche lebenslange Entwicklung (und damit auch eine ber ufliche Integration) méglich.

Barrieren zwischen Schule und Ber uf

Der Weg von der Erstausbildung in das Erwerbsleben ist fur viele Jugendliche lang und beschwerlich (OECD,
2000). Besonders hindernisreich ist er fur Jugendliche mit speziellen Bedirfnissen. In einem ,,Landerbericht
Schweiz" zur Situation von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderungen bzw. Lernbeeintréchti-
gungen stellen Lischer und Hollenweger einen drangenden Handlungsbedarf und eine Reihe von Problemfeldern
fest (Lischer, 2002; Lischer & Hollenweger, 2003): mangel hafte Berufswahlvorbereitung, fehlende Lehrstellen
und Ausbildungsplétze, ungeniigende berufliche Ausbildungskonzepte, fehlende Durchl@ssigkeit des Bildungs-
systems, mangel nde Beschéftigungsmoglichkeiten und generell 1lickenhafte Daten/Statistiken. Diese Befunde
wurden im Rahmen einer kleinen Befragung von 15 Expertinnen und Experten bestétigt, mit denen von Mitte bis
Ende 2003 zum Thema ,, Ubergang Schule-Erwerbsleben bei behinderten und benachteiligten Jugendlichen*
Interviews durchgefihrt wurden (vgl. Tabelle 1). Damit unterscheidet sich die Situation in der Schweiz nicht
wesentlich von der anderer européischer Lander (European Agency, 2002).

Tabelle 1: Problembereiche aus Expertensicht beim Ubergang Schule-Erwerbsleben

Stufe Problembereich

Sekundarstufe | Qualifikation der Lehrpersonen
ungeniigende Verbindlichkeit der Curricula
Mangel bei der Berufswahlvorbereitung

Ubergang Sekundarstufe | - 11 wenig entwickelte Forderdiagnostik
ungeniigende K oordination zwischen den verschiedenen Stellen
Briickenangebote verwirrende Angebotsvielfalt

unklare Zielsetzungen
nicht Uberpriifte Wirksamkeit

Berufshildung/Attest erhéhte Anforderungen

fehlende V erbundsldsungen (geschiitzter und offener Arbeitsmarkt)
unklare Konzepte (Coaching, Begleitung, Beratung)

wenig entwickelte Didaktik

Ubergang Sekundarstufe |1 — Arbeits- | mangelnde Nachbetreuung
markt fehlende K oordination der beteiligten Stellen

Arbeitsmarkt sinkende Nachfrage nach tiefen Qualifikationen
abhéngig von Wirtschaftslage
Rolle der Personlichkeit der Betroffenen

Y Vorabdruck eines Artikelsin: Kummer, A. & Walther-Miiller, P. (Hrsg.) (im Druck). Integration. Luzern: SZH.

? Leiter des Bereichs Forschung & Entwicklung an der Interkantonalen Hochschule fir Heilpadagogik (HfH) in
Zurich; Korrespondenz e-mail: kurt.haefeli @hfh.ch; siehe auch www.hfh.ch

% Von Mitte bis Ende 2003 wurden rund 15 Interviews mit Expertinnen und Experten der Heilpadagogik und
Berufsbildung zum Thema Ubergang ,, Schule-Erwerbsleben” bei behinderten und benachteiligten Jugendlichen
durchgefihrt.
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K onzeptionen zur beruflichen Entwicklung und zu Ubergéngen

Wie kénnten nun die erwahnten Problemfelder, welche auf psychol ogischer, pddagogi sch-didaktischer und so-
ziologischer Ebene liegen (Hafeli, 2003), theoretisch und empirisch bearbeitet werden? Die Berufs- und Lauf-
bahnpsychologie bietet eine Reihe von Erklérungsansétzen. Seit Jahren und Jahrzehnten stehen verschiedene
theoretische Ansétze nebeneinander, die sich teilweise erganzen, teilweise konkurrieren (vgl. Brown & Brooks,
1996; Busshoff, 1998; Hafeli, 1985). So unterscheidet Busshoff (1998) die soziae Lerntheorie, die Passung
(matching) von Person und Beruf, die Eingrenzungs- und Kompromisstheorie, Entscheidungsverhalten und -
realisierung sowie die psychodynamischen Prozesse. In einem ,, Grundmodell des Ubergangs® versucht er diese
Ansétze zu integrieren in, indem er sie als Teilprozesse versteht, welche auf je spezifische Aspekte der berufli-
chen Entwicklung fokussieren. Grundsitzlich wird der Ubergang als | dentitétsbewahrung aufgefasst. Eswird
davon ausgegangen, ,, ...dass jemand sich in einem Ubergang befindet, wenn er aussergewoshnliche Unstimmig-
keiten in seinem Verhdtnis zur sozialen und physikalischen Umwelt erlebt und sich herausgefordert fuhlt, diese
durch Anpassungs- und V erénderungsleistungen zu reduzieren (Busshoff, 1998, S. 20). Das Person-Umwelt-
Verhdtnis hat also seinen aushal ancierten Status verloren. Das I ndividuum steht nun vor der Aufgabe, sich den
verdnderten Umweltbedingungen anzupassen und/oder die Umwelt der Person anzupassen. Die ldentitét durch-
lauft immer wieder krisenhafte Entwicklungsphasen (und zwar nicht nur in der Adoleszenz), verbunden mit
Gefahren des Verlusts, aber auch mit Chancen der Neugestaltung (Busshoff, 1998).

Dieses plausible Grundmodell wird allerdings komplex und untibersichtlich, wenn alle relevanten Faktoren auf
Seiten der Person (u.a. Selbstkonzept) und der Umwelt (u.a. 6konomische Rahmenbedingungen) einbezogen
werden. Zudem wird nicht differenziert nach verschiedenen Gruppen oder Situationen. Eine Ubertragung auf die
Ubergangssituation von Jugendlichen mit speziellen Bediirfnissen steht noch aus. Deshalb ist es naheliegend
auch andere sozialwissenschaftliche Konzepte zu prifen.

Konzept aus der Alternsforschung: Selektive Optimierung mit Kompensation (SOK)

FUr unsere Fragestellung ergeben sich interessante Anregungen aus der Lifespan-Psychologie (L ebenslauf-
Psychologie). Paul B. Baltes und Margret M. Baltes vom Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung in Berlin
haben im Rahmen ihrer langjdhrigen gerontol ogischen Forschung ein psychologisches Modell ,, erfolgreichen
Alterns' entwickelt (Baltes, 1997; 1999; 2003; Baltes & Baltes, 1989). Trotz zunehmender korperlicher Anfél-
ligkeit und trotz reduzierter Kapazitétsreserven gibt es namlich offenbar effektive Strategien des Alterns.

Baltes & Baltes (1989) legen den Versuch einer allgemeinen und systemischen Entwicklungstheorie vor. Dabei
wird die Ontogenese (die Entwicklung des Individuums) u.a. als orchestriertes Zusammenspiel dreier Prozesse
verstanden: Selektion, Optimierung und Kompensation (SOK). Dieses Zusammenspid gilt zwar fur alle Phasen
des Lebens, gerét jedoch im Alter oft zu einer wahren Lebenskunst (Baltes, 2003):

» Ein Beispiel daflr lieferte der 80-jahrige Pianist Arthur Rubinstein, der auf die Frage, wie er es schaffe, noch
in seinem Alter so hervorragende Konzerte zu geben, drei Griinde nannte: Erstens spiele er weniger Stiicke —ein
Beispid fiir Selektion; zweitens tibe er diese haufiger — ein Beispiel fiir selektive Optimierung; drittens schliess-
lich setze er gréssere Kontraste in den Tempi, um sein Spiel schneller erscheinen zu lassen als er noch zu spielen
imstande sei —ein Beispiel fur Kompensation® (S.16).

Etwas allgemeiner formuliert geht es bei der Optimierung durch Selektion und Kompensation um folgendes
(Baltes & Baltes, 1989):

» Das Modell beschreibt einen allgemeinen Vorgang der Adaptation, in demdrei Elemente und Prozessein
Wechselwirkung stehen. Das erste Element, die Optimierung, tragt der Annahme Rechnung, dass Menschen sich
so verhalten, dass sie das allgemeine Niveau ihrer Kapazitétsreserven zu heben und die gewahlten Lebenswege
in Quantitéat und Qualitat zu verbessern suchen. Das zweite Element, die Selektion, bezieht sich auf die adaptive
Leistung, sich auf solche Bereiche zu konzentrieren, die von hoher Prioritét sind und in denen Umweltanforde-
rungen, personliche Motivierung, Fertigkeiten und biologische Leistungsfahigkeit zusammenfallen. Das dritte
Element schliesslich, die Kompensation, resultiert aus der Einschrankung in der Bandbreite des adaptiven Po-
tentials oder der verminderten Plastizitat und findet sich immer dann ein, wenn bestimmte Verhaltenskapaztaten
ausgefallen oder unterhalb eines funktionsadaquaten Stellenwertes gesunken sind. (...) Aus psychol ogischer
Scht handelt es sich bei spiel sweise um ein kompensatorisches Bemiihen, wenn man beim Nachlassen des Hor -
vermadgens zu einem Horgerét greift oder externe Gedachtnisstitzen bemiiht, wenn das eigene Erinnerungsver-
mogen den Anforderungen nicht mehr geniigt” (S.9).

Die SOK-Theorie ist so angelegt, dass sie einen hohen Generalisierungsgrad aufweist, so dass sie praktisch auf
alle Inhalte von Entwicklung anwendbar ist. Sie kann deshalb auch als Metatheorie bezei chnet werden und |&sst



sich auf verschiedene theoreti sche K onzeptionen tibertragen. In einem handlungstheoretischen Kontext verwen-
det das Team von Baltes beispiel sweise folgende V erhatenskategorien bei den drei Prozessen (Tabelle 2):

Tab. 2: SOK-Verhaltenskategorien ( Baltes, 1997; Ubersetzung KH)

Selektion (Ziele, Préferenzen)

Optimierung (ziel-bezogene Mit-
tel)

K ompensation (Wege zur Uber-
windung von Verlusten/Abbau)

Spezifizierung von Zielen

Zentrierung der Aufmerksamkeit

Erhohte Aufmerksamkeit

Prioritétensetzung bei Zielen

Einsatz/Energie

Erhohter Einsatz

Kontextualisierung von Zielen

Zeitzuteilung

Erhohter zeitlicher Einsatz

Einsatz fir Ziele

Uben von Fertigkeiten

Aktivierung von ungenutzten Fer-
tigkeiten/Ressourcen

Fokussierung auf wichtigste Ziele

Erwerb von neuen Fertigkeiten und

Erwerb von neuen Fertigkei-

Ressourcen ten/Ressourcen
Suche nach neuen Zielen Nachahmung erfolgreicher Modelle | Nachahmung erfolgreicher Modell,
welche kompensieren

Verénderung der Zielhierarchie

Motivation zur Selbst-Entwicklung

Inanspruchnahme externer Hilfe

und Unterstlitzung

Anpassung von Standards Therapeutische Intervention

Die SOK-Theorie hat weit (iber die Gerontologie hinaus breite Resonanz und Anwendung in verschiedensten
Gebieten gefunden. So finden sich theoretische Erdrterungen und empirische Uberprifungen des Modellsim
Rahmen der Laufbahnpsychologie (Wiese, Freund & Baltes, 2000; 2002), der Arbeitspsychologie (Baltes &
Dickson, 2001), der Jugendpsychologie (Lerner et al., 2001), der kognitiven Psychologie (Wiese & Schmitz,
2002) usw. Trotz dieser beeindruckenden Belege reichen die bisherigen Studien allerdings noch nicht aus, um
verlassliich iiber das Modell und seine empirische Uberpriifung entscheiden zu konnen.

Der Bezug vom SOK-Modell zur Sonderpéadagogik wurde meines Wissens erstmals durch die Entwicklungspsy-
chologin Helgard Rauh hergestellt (Rauh, 1996). In ihrem Beitrag nimmt sie verschiedene Anregungen aus der
Entwicklungspsychologie (z.B. aus der Sauglings- oder Alternsforschung) auf, um die Verlaufsprozesse behin-
derter Kinder besser zu verstehen. So stellt sie fest, dass dltere Menschen wie auch behinderte Kinder meist tiber
suboptimal e psychophysische Ressourcen verfligen. Etwas Uberspitzt formuliert: ,, Kinder mit Down-Syndrom
sollen zwar, weil sie Kinder sind, V erhaltenskompetenzen aufbauen, sie haben aber einen Kérper, der in seinen
Moglichkeiten und Ressourcen eher dem ahnelt, mit dem altere Menschen zurechtkommen miissen* (Rauh,
1996, S. 252).

Sie nimmt dabel inshesondere Bezug auf Jutta Heckhausen, wonach zur Lésung jeweiliger Lebens- und Ent-
wicklungsprobleme Menschen tiber primére und sekundére Kontrollprozesse verfligen (Heckhausen & Schulz,
1993). Primére Kontrollprozesse, welche Vorrang haben, meinen die aktive Verénderung und Einflussnahme auf
die Umwelt mit Einsatz aller Ressourcen wie Mihe, Zeit, Féhigkeiten, auch unter Aktivierung technischer und
sozialer Unterstiitzung (vgl. Rauh, 1996, S. 252). So lassen sich Strategien von Kindern mit kérperlichen oder
geistigen Behinderungen verstehen, welche tiber verminderte Ressourcen fir die primére Kontrolle ihrer Umwelt
verfligen: Sie schranken sich kompensatorisch auf ausgewéahlte Ziele ein und im Dienste des Selbstwerterhalts
versuchen sie, Kontrollverlust und Frustration zu vermeiden. Dabel hat die Kompensations- und Schutzkompo-
nente eine erhdhte Bedeutung. Primére Kontrollprozesse werden von sekundaren Prozessen unterstiitzt, welche
eher auf das Individuum gerichtet sind. Diese dienen der Konzentration und Fokussierung von Aufmerksamkeit
und Ressourcen auf ein ausgewahlites Ziel oder dem gewollten Zielwechsdl.

In den folgenden Abschnitten wird die SOK-Theorie auf berufliche Ubergangsprobleme im Rahmen der Sonder-
padagogik angewendet.

Anwendungsbeispiel: Berufliche und soziale Integration bel Horgeschadigten

Wie sieht die berufliche und soziale Situation von jungen Erwachsenen mit Schwerhorigkeit oder Gehdrlosigkeit
aus? Wieweit gelingt es dieser Gruppe, sich am beruflichen und sozialen Leben zu beteiligen? Wie fuhlt sich
diese Gruppe? Welche personlichen und institutionellen Faktoren férdern oder hemmen den Integrationsprozess?
Hinweise dazu ergeben sich aus der Arbeits- und Organisationspsychologie (vgl. den Uberblick von Bungard &
Kupke, 1995). Dabei wird die grundlegende Bedeutung der beruflichen Arbeit und des beruflichen Erfolgs fir
die erfolgreiche Integration von gehdrlosen Menschen in die Gesellschaft betont. In verschiedenen Studien zei-
gen sich bei gehdrlosen Mitarbeitenden Kommunikations- und Informationsprobleme, Defizite bei der Weiter-
bildung und ein gewisses Fehlverhalten am Arbeitsplatz (bedingt durch obige Probleme). Neue Technologien




bieten nach Kupke und Bungard (1995) nicht nur Chancen (Zunahme visueller Kommunikation), sondern auch
eine Rethe von Risiken. Auf die soziale Bedeutung des Arbeitsplatzes und den Stellenwert der Kommunikation
wird ebenfalls hingewiesen (Weber, 1995). Besonders wichtig ist hier das Verhaten von Vorgesetzten und Kol-
legen (Kupke, 1995; Kupke & Becki, 1995). Trotz positiver Ansédtze handelt es sich in vielen Féllen um einen
milhsamen Anpassungs- und L ernprozess zwischen Gehérlosen und Vorgesetzten sowie Kollegen, in welchem
die Kommunikationsprobleme von beiden Seiten unterschétzt werden. Unklar bleibt hier und auch bei anderen
Untersuchungen, ob der Grad der Horschédigung einen Einfluss auf die Ergebnisse hat (z.B. mdgliche Unter-
schiede zwischen gehérlosen und schwerhérigen Menschen).

Diese eher algemein gehaltenen Beschreibungen kénnten mit der SOK-Theorie prézisiert werden. In Abbildung
1 finden sich bei den drei Hauptprozessen Selektion, Optimierung und Kompensation Beispiele von Verhaltens-
kategorien. Die Verhaltensweisen beziehen sich dabei sowohl auf betroffene Personen mit einer Horschadigung
alsauch auf ihr Umfeld (Vorgesetzte, Mitarbeitende am Arbeitsplatz etc.). Die Annahmeist, dass ein umfassen-
der und breiter Einsatz verschiedenster Verhaltensweisen zu einer besseren beruflichen und sozialen Integration
flhrt.

Selektion

Eingeschranktes Berufsspektrum
Reduzierte Anforderungen und Inhalte
Verbleib im Ausbildungsbetrieb

Optimierung
Zusatzeffort

Training

Individuelle Betreuung

Kompensation
Horgeréte
Gebérdensprache
Lippenlesen
Technische Hilfsmittel

Abbildung 1: Mdgliche SOK-V erhaltenskategorien bei Menschen mit Horschédigung

Die eingangs aufgeftihrten Fragen sollen in einer Studie der Interkantonalen Hochschule firr Heil pddagogik
(HfH) untersucht werden. Die Studie soll im Auftrag der Konferenz der Hérbehindertenschulen Deutschschweiz
durch die HfH von Frithsommer 2004 bis Herbst 2006 durchgefiihrt werden.

Dabei geht es um die Selbstwahrnehmung der Betroffenen, die jedoch erganzt wird durch eine Aussenperspekti-
ve (Fremdwahrnehmung). Aus den Ergebnisse sollen Konsequenzen und Empfehlungen fiir verschiedene Ziel-
gruppen (u.a. Betroffene, Horbehindertenschulen) abgeleitet werden.

Die geplante Studie gliedert sich in zwei Teile. Zum einen soll eine genaue Beschreibung der Lebenssituation
von 20-35-jahrigen Erwachsenen mit einer Horschadigung oder Gehdrlosigkeit (N=500) einen ersten Hinweis
auf deren berufliche und soziale Situation geben. Dabei werden Beruf und berufliche Arbeit als wichtige identi-
tétshildende Elemente gesehen. Wieweit gelingt der Kontakt und die Kommunikation mit hdrenden V orgesetzten
und Kollegen und Kolleginnen? Aber auch der private Bereich soll erfasst werden: Wieist die Zufriedenheit im
privaten, familidren Kreis? Wie wichtig ist die Herkunftsfamilie? Wieweit hat eine Abldsung stattgefunden? Ist
eine eigene Familie gegriindet worden? Wie sind die Kontakte mit Horenden, Hoérbehinderten und Gehérlosen?
Zum anderen soll die Bewaltigung (coping) in ihren unterschiedlichen Auspragungen untersucht werden, wobei
hier Bezug genommen werden soll auf das SOK-Modell. Dies geschieht im Rahmen einer qualitativen Studie bei
den Betroffenen (N=30) und ihrem Umfeld (V orgesetzte und Mitarbeitende am Arbeitsplatz, Freunde oder Fami-
lienmitglieder). Unter welchen Umsténden und wel chen Personengruppen gelingt es besser (oder schlechter) mit
der Behinderung umzugehen? Welche Ressourcen kénnen aktiviert werden? Welche Kompensations- und Opti-
mierungsprozesse werden eingesetzt? Dabei wird von einer aktiven Auseinandersetzung zwischen der betroffe-
nen Person und ihrer Umwelt ausgegangen.

In methodischer Hinsicht stellt sich die anspruchsvolle Aufgabe, eine soziale Situation aus unterschiedlichen
Perspektiven zu erfassen. Kommunikation und Integration sind wechsel seitige Prozesse mit verschiedenen Betei-




ligten. Es soll der Versuch unternommen werden, dieselbe Situation (z.B. im Beruf) aus verschiedenen Blick-
winkeln zu erheben: die Perspektive der Betroffenen mit Horschédigung, die Perspektive der Kolleginnen und
Kollegen am Arbeitsplatz und die der V orgesetzten.

Anwendungsbeispiel: Berufliche Ausbildung mit Attestabschluss

Seit Anfang 2004 ist in der Schweiz ein neues Berufshildungsgesetz in Kraft, das gerade auch fir Jugendliche
mit speziellen Bedirfnissen wesentliche Neuerungen bringt. Die bisherige Anlehre, welche stark auf heil pada-
gogischer Basis konzipiert worden war, wird abgel6st durch eine sogenannte Ausbildung mit Attestabschluss
(Knutti, 2002; Ming, 2003). Sierichtet sich an Jugendliche mit L ei stungsschwéchen oder Behinderungen und
dauert in der Regel zwei Jahre.

Im Hinblick auf diese neue Ausbildungsform wurden und werden in verschiedenen Pilotprojekten im Rahmen
eines Aktionsprogrammes (dem so genannten L ehrstellenbeschluss 2 des Bundes) Erfahrungen gesammelt. Das
bedeutendste Projekt wird von der Schweizerischen Berufshildungséamter-Konferenz (SBBK) getragen und um-
fasst 26 Pilotprojekte. Als gemeinsame Bezugsgrésse wurde ein sogenanntes ,, Referenzmodell“ geschaffen,
welches Uberprift und weiterentwickelt werden soll (Knutti, 2002; Knutti & Ming, 2002). Ein wichtiger Be-
standteil ist ein Ausbildungssystem mit standardisierten Einzelteilen (oder Modulen). Wegweisend war die Idee
der verkirzten, aber standardisierten Ausbildung auf niedrigerem Niveau, die Mdglichkeit der Durchlassigkeit
und Kompatibilitdt zum eidgendssischen Fahigkeitsausweis sowie die Berlicksichtigung der Bedirfnisse von
Behinderten durch situationsadaquate, individualisierte Lernformen. Vorgesehen ist neu auch eine ,, fachkundige
individuelle Begleitung" der Auszubildenden (héufig etwas ungenau auch ,, Coaching” genannt), mit welcher der
Aushildungserfolg bei Schwierigkeiten sichergestellt werden soll.

Auch fir diesen Bereich bietet die SOK-Theorie eine interessante Analysemdglichkeit. Dabei kann sowohl auf
der individuellen wie auf der systemischen Ebene angesetzt werden. Beispiele von moglichen V erhaltenskatego-
rien finden sich in Abbildung 2. Sie reichen vom eingeschrankten Berufsspektrum tber das verlangsamte Lern-
tempo bis hin zu individuellen Férderangeboten. Die Annahme ist wiederum, dass ein breiter und umfassender
Einsatz verschiedenster Verhaltensweisen sich giinstig auf den Ausbildungserfolg auswirkt.

Im Auftrag des Bundesamtes fiir Berufshildung und Technologie (BBT) werden Teile des Modéellsin einer lau-
fenden Analyse niederschwelliger Berufshildungsangebote des L ehrstellenbeschlusses 2 durch die HfH unter-
sucht.

Selektion

Eingeschranktes Berufsspektrum
Reduzierte Anforderungen
Verkurzte Dauer
Teilqualifikationen

Optimierung

Lerntempo
Training/Zusatzaufgaben
Verléngerte Ausbildung
Vernetzung Berufsschule-Betrieb

Kompensation
Forderunterricht/neue Ressourcen
Spezielle didaktische Angebote
Individuelle Begleitung/Coaching

Abbildung 2: Mdgliche SOK-Verhaltenskategorien bei Jugendlichen mit Attest-Ausbildung




Ausblick

Der hier vorgestellte Ansatz der selektiven Optimierung durch Kompensation, welcher im Rahmen der Lifespan-
Psychologie entwickelt wurde, bietet vielversprechende Anwendungsmdglichkeiten in der Hellpédagogik. Hier
wurde er vorerst rein konzeptionell auf zwei Themen des beruflichen Ubergangs angewendet. Die empirische
Uberpriifung steht noch aus. Und auch der Anspruch der praktischen Umsetzung wird erst noch zu erbringen
sein. Trotzdem scheint esreizvoll, das traditionelle Gebiet der Sonder- und Heilpédagogik aufzubrechen und
durch neue Theorien und Disziplinen zu erweitern.
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