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Bedeutung von Absol-
vierendenstudien in der
Heil-/Sonderpadagogik —
Eine Frage der Passung
von Studium und Praxis

Heilpidagogische Fachkrifte sind in der Praxis sehr gesucht und ein bestehender Mangel
wird oft beklagt. In diesem Zusammenhang sind die Berufslaufbahnen sowie die Einschit-
zungen der spezifischen heil-/sonderpidagogischen Aufgabenbereiche durch die Absol-
vierenden von Interesse, welche mit einer friiheren Absolvierenden-Befragung verglichen
werden konnen. Dazu wurde eine Online-Befragung von Absolvierenden der Schulischen
Heilpadagogik der Interkantonalen Hochschule fiir Heilpddagogik Ziirich (HfH) durch-
gefiihrt. Die Ergebnisse zeigen, dass die heilpidagogischen Fachkrifte weder niedrig-
prozentig arbeiten noch in andere Berufsfelder abwandern. Weiter zeigt sich, dass sich die
Einschitzungen der Bedeutung und Qualifikation einiger Aufgabenbereiche iiber die Zeit
verindert haben.

Befragungen von ehemaligen Studierenden sind fiir Ausbildungsstitten aus verschiedenen Griin-
den bedeutsam. Sie haben sowohl eine evaluative als auch legitimatorische Funktion, indem die
Beurteilungen der Qualititssicherung und Akkreditierungsverfahren dienen. Zudem haben sie
einen wegweisenden Charakter, indem sie die Weiterentwicklung des Studiums sowie professi-
onsorientierte Diskussionen anzustofSen vermogen (Hiifner, Grunert & Ziircher, 2019).

Weil heil-/sonderpiddagogische Fachkrifte in der Praxis sehr gesucht sind, sind Informationen
zu den Berufslaufbahnen der Absolvierenden von grofiem Interesse. Der bestehende Mangel an
heil-/sonderpidagogischen Fachkriften wird in der ffentlichen Wahrnehmung beispielsweise
darauf zuriickgefiihrt, dass Fachkrifte in andere Berufsfelder abwandern oder niedrigprozen-
tig arbeiten. In diesem Zusammenhang wird auch die Passung der vermittelten Studieninhalte
mit dem sich laufend entwickelnden Arbeitsmarkt im heil-/sonderpidagogischen Bereich als
bedeutsam erachtet. Melzer, Hillenbrand, Sprenger und Hennemann (2015) zeigen beispiels-
weise, dass sowohl international als auch im deutschsprachigen Raum Studien zu Einstellungen
und Haltungen von Lehrkriften in inklusiven Bildungssystemen iiberwiegen. Dies obwohl neben
den Einstellungen und Haltungen insbesondere auch das Wissen und die Fertigkeiten sowie
Handlungsstrategien von Bedeutung sind. Gemaf3 den Autoren gilt es das Wissen und Konnen
von Lehrkriften zu stirken, welches zur Bewiltigung von Aufgaben innerhalb inklusiver Bildung
hilfreich ist (Melzer et al., 2015).

Im Rahmen des Masterstudiengangs Schulische Heilpidagogik werden an der Interkantonalen
Hochschule fiir Heilpidagogik Ziirich (HfH) Schulische Heilpadagoginnen und Heilpidagogen
ausgebildet, wobei bisher eine Spezialisierung in den Studienschwerpunkten Pidagogik bei
Schulschwierigkeiten, Pidagogik fiir Menschen mit geistiger Behinderung, Pidagogik fiir Seh-
behinderte und Blinde, Pidagogik fiir Horgeschidigte und Gehorlose und Pidagogik fiir Korper-
und Mehrfachbehinderte moglich war. Im Zuge der aktuellen Reform des Masters in Schulischer
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Heilpidagogik an der HfH sind folgende Erkenntnisse von Interesse: Fiir die curriculare Aus-
gestaltung des Studiums ist es wichtig zu wissen, wie die ehemaligen Studierenden sich fiir die
Titigkeiten in der Praxis qualifiziert fiihlen und welche heilpidagogischen Aufgabenbereiche
von Bedeutung fiir sie sind. Das vorliegende Erkenntnisinteresse beinhaltet deshalb neben den
Berufslaufbahnen auch die Einschitzung der Bedeutung, welche einzelne Aufgabenbereiche fiir
die Absolvierenden in der Praxis haben und wie die eigene Qualifikation in Bezug auf diese
Aufgaben beurteilt wird.

Aus den genannten Griinden wurde eine Befragung aller Absolvierenden der Interkantonalen
Hochschule fiir Heilpidagogik Ziirich (HfH) in Schulischer Heilpidagogik mit den Abschluss-
jahrgdngen 2008 bis 2018 (N = 2047) durchgefiihrt. Die Daten zur Bedeutung und Qualifika-
tion in den Aufgabenbereichen konnen mit einer friiheren Absolvierendenbefragung der HfH mit
den Abschlussjahrgidngen 1992 bis 2004 (N = 304) verglichen werden (Vogel & Strasser, 2005).

Fragestellungen

Zunichst interessierten Fragen zu den Berufslaufbahnen der ehemaligen Studierenden der

Schulischen Heilpidagogik, die im Zusammenhang mit dem aktuellen Mangel an Schulischen

Heilpidagoginnen und Heilpidagogen stehen konnten:

— Wie viele Stellenprozente umfasst im Durchschnitt die gegenwirtige Anstellung?

— In welcher Funktion arbeiten die Absolvierenden gegenwirtig?

— Wie viele der Befragten bleiben im Beruf bzw. arbeiten in einer anderen oder nicht-
pidagogischen Funktion?

— Wie zufrieden sind die Absolvierenden riickblickend mit ihrem Studium?

Weiter wurden die Absolvierenden zur Bedeutung einzelner Aufgabenbereiche fiir ihre Praxis

sowie zu ihrer Qualifikation fiir diese Aufgabenbereiche befragt. Diese Ergebnisse sollen zur

Weiterentwicklung der Ausbildung und zur Anregung der professionstheoretischen Diskussion

beitragen. Folgenden Fragen wurde nachgegangen:

— Welche Aufgabenbereiche erachten die ehemaligen Studierenden selbst an ihrer Arbeitsstelle
als bedeutungsvoll?

— Wie fiihlen sich die ehemaligen Studierenden ihrer eigenen Einschitzung nach fiir diese Auf-
gabenbereiche qualifiziert?

— In welchen Aufgabenbereichen unterscheiden sich die Befragten hinsichtlich ihrer Einschit-
zung der Bedeutung und der Qualifikation von den ehemaligen Studierenden in der Studie
von Vogel und Strasser (2005)?

Stichprobe

Es wurden insgesamt 2047 Absolvierende des Studiengangs Schulische Heilpiddagogik mit den
Abschlussjahrgingen zwischen 2008 und 2018 befragt. Mit 959 Antwortenden liegt der Riicklauf
bei 47 %. Die Stichprobe ist reprisentativ in Bezug auf Geschlecht, Alter sowie die Verteilung der
Studierenden in den Studienschwerpunkten. 15% der Befragten sind minnlich, 85 % weiblich
und im Durchschnitt sind sie 45.5 Jahre alt (SD = 9.76). 74% der Absolvierenden sind im in-
klusiven Setting titig, so arbeitet also nur etwa jede bzw. jeder Vierte separativ. Die grofle Mehr-
heit der Absolvierenden der Schulischen Heilpidagogik (n = 781) studierte im Schwerpunkt
Pidagogik bei Schulschwierigkeiten, 120 Personen im Schwerpunkt Pidagogik fiir Menschen
mit geistiger Behinderung, 32 Personen im Schwerpunkt Pddagogik fiir Horgeschédigte und
Gehorlose, zwolf Personen im Schwerpunkt Pddagogik fiir Korper- und Mehrfachbehinderte
und sieben Personen im Schwerpunkt Pidagogik fiir Sehbehinderte und Blinde. Weitere sieben
Personen machten keine Angaben zum absolvierten Studienschwerpunkt.

Datenerhebung und -analyse

Die Absolvierenden der Interkantonalen Hochschule fiir Heilpddagogik Ziirich (HfH) wurden
im November 2018 iiber die E-Mail-Adressen der Studierendenadministration zur Online-Befra-
gung mit LimeSurvey eingeladen. Die Befragung erfolgte mit einem standardisierten Fragebogen,
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Ergebnisse

der sich an der Befragung ehemaliger Studierender von Vogel und Strasser (2005) orientierte,
damit eine Vergleichbarkeit der Daten gewihrleistet werden kann. Insgesamt enthilt der Fra-
gebogen 74 Items, mit einer Bearbeitungsdauer von etwa 20 Minuten. Der Fragebogen besteht
aus Items zur aktuellen Anstellung (sechs Items), aktuellen Funktion (vier Items) und zur Zu-
friedenheit mit dem Studium (vier Items). Weiter wurden Angaben zur absolvierten Vor- und
Ausbildung (sechs Items) erfragt. Von besonderem Interesse waren die Aufgabenbereiche der
beruflichen Titigkeit. Die Absolvierenden wurden zur Bedeutung dieser Aufgabenbereiche fiir
ihre berufliche Titigkeit (27 Items) und hinsichtlich ihrer Einschitzung der eigenen Qualifikati-
on in diesen Aufgabenbereichen (27 Items) befragt. Diese wurden jeweils iiber eine sechsstufige
Skala von 0 (ohne Bedeutung bzw. nicht qualifiziert) bis 6 (hohe Bedeutung bzw. bestens quali-
fiziert) erfasst: beispielsweise ,,Anleitung zur Aneignung von Kulturtechniken (Lesen, Schreiben,
Rechnen) — ist in meiner beruflichen Titigkeit: ohne Bedeutung / von hoher Bedeutung* und
,Anleitung zur Aneignung von Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen) — Ich bin dies-
beziiglich: nicht / bestens qualifiziert".

Zu folgenden Aufgabenbereichen wurden die Absolvierenden befragt:

Vermittlung von Kulturtechniken; Arbeit mit Gruppen; Therapie; Kenntnisnahme wissenschaft-
licher Untersuchungen; Offentlichkeitsarbeit; Pflege; Leitungs-, Planungs- und Konzeptfragen;
Anwenden allgemeiner Modelle; Elementares Lernen; Allgemeine didaktische Fragen; Team-
arbeit; Evaluationen durchfiihren; Zusammenarbeit mit dem Umfeld der Klientel; Schul- und
Organisationsentwicklung; Selbstreflexion / Reflexion; Unterricht und Férderung; Erstellen
von Gutachten oder Berichten; Betreuung und Begleitung im Alltag; wissenschaftliche Unter-
suchungen konzipieren und durchfiihren; Zusammenarbeit mit weiteren Fachpersonen; Quali-
titsentwicklung und -sicherung; Einzelforderung; Selbstwertthematik (Erleben der eigenen
Handlungsfihigkeit und Selbstwirksamkeit); Diagnostik; Beratung von Kollegen, Eltern, Schul-
kindern. Die Einschitzungen des letztgenannten Aufgabenbereichs wurden nur in der aktuellen
Studie erhoben, nicht aber bei Vogel und Strasser (2005).

Neben deskriptiven Analysen wurden t-Tests durchgefiihrt, um Verinderungen zwischen den
beiden Studien hinsichtlich Bedeutung und Qualifikation in Bezug auf die Aufgabenbereiche
beziiglich ihrer statistischen Relevanz zu iiberpriifen.

Die Ergebnisse zeigen, dass die meisten Absolvierenden im Beruf bleiben: 88 % der Befragten
(n=952) arbeiten im Bereich der Schulischen Heilpddagogik. 60 Personen sind auch nach
dem Studium als Regellehrkrifte titig. Ein kleiner Kreis von Personen arbeitet als wissenschaft-
lich Mitarbeitende oder Dozierende (n =13), Schulleitende (n = 11) oder Audiopiddagogin/
Audiopidagoge (n =12). Einzelne Personen sind in der Heilpidagogischen Friiherziehung titig
(n=5), als Psychologin/Psychologe (n=2) oder als Gebdrdensprachdolmetscherin/Gebirden-
sprachdolmetscher (n=1). Drei Personen geben an, in einem anderen pddagogischen Bereich
titig zu sein und nur weitere drei Personen arbeiten nicht mehr in einem pidagogischen Beruf.

Die durchschnittlichen Beschiftigungsgrade liegen bei den Befragten bei 76 %, wihrend die
Hilfte einen Stellenumfang von 80% oder mehr arbeitet (N=959). 74% der Absolvierenden
haben eine Leitungsfunktion im Sinne der Koordination, Anleitung und Unterstiitzung von Mit-
arbeitenden inne, aber lediglich 12 % iiben eine Vorgesetztenfunktion aus (N=959).

Die Befragten (N=959) duflern eine hohe Zufriedenheit mit dem Studium (Abbildung 1). Am
hochsten bewertet, auf einer Skala von 1 (nicht erfiillt) bis 6 (vollstindig erfiillt), werden die
Maglichkeiten beziiglich personlicher Entwicklung (M=5.03) und Karriere (M =4.81). Eben-
falls hoch eingeschitzt wird der Zuwachs an Handlungs- (M=4.61) und Erkenntniskompetenz
(M=4.39). Die 1 (nicht erfiillt) wurde von keiner befragten Person angekreuzt.

In den nachfolgenden Abbildungen sind die Einschétzungen der Schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpidagogen aus der vorliegenden Studie (2018) hinsichtlich Bedeutung der Aufgaben-
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Abb. I:
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bereiche fiir die berufliche Titigkeit und die Qualifikation in den Aufgabenbereichen, sowie die
entsprechenden Ergebnisse der Studie von Vogel und Strasser (2005) dargestellt.

Durchschnittliche Bedeutung der Aufgabenbereiche fiir die berufliche Titigkeit
(Skala 0-6; 0 = ohne Bedeutung, 6 = von hoher Bedeutung)

6,0

5,0
4,0
3,0
2,0
2L ||
0,0

¥ & &
o & B & & D &> SIS é‘@z} @0\&"0% R
S &Q’ é‘} 0&0 %‘§ Q*%m \"’Q §° \9& ‘x&% P F &S 69 ¥ Q;%‘@ ¥ FEEE S &
A@&\ &‘Q’g \\Q'Q & %&$ Qsz & &% & &»@Q & Q\@ w‘f& N & 0 S & \0 Q\m m‘(\ &
Q\',\é §® Q\é &Q N N Q,',é‘ ‘b& q? “QQ}(\ -0&@ %Q:\ Qﬁ\ “o-e'é\ QQ & @‘b \\‘b Q}Q “QG"
@*& & 6"% & & & m&b & &@ 5’@\ & 6&\ & e?\’&@%% S <
§ Sl @5& & & ® %S « SRS
s & AR Sk
. @Q‘b »’Q ‘}\ \/Q'Q é/&x Qg
S & ®
@
B Bedeutung fiir die berufliche Titigkeit - Studie 2018 (M) n=574 M Bedeutung fiir die berufliche Titigkeit - Studie 2005 (M) n =230
Im Z hang mit der Bedeutung (Abbildung 2) stellt sich die Frage, welche Kenntni Abb. 2:
m Zusammenhang mit er Be eutl.lngn( ildung ) ste tsm ie Frage, welche enntnisse Durchschnittliche Bedeutung
und Fihigkeiten die Schulischen Heilpidagoginnen und Heilpidagogen in der Studie von 2018 der Aufgabenbereiche fiir die
(n=574) selbst fiir ihre berufliche Titigkeit als bedeutsam erachten. Die hichsten Bedeutungen berufliche Titigkeit

werden folgenden Aufgabenbereichen zugeschrieben: Unterricht und Forderung (M=5.80),
Einzelforderung (M=5.60), Selbstreflexion/Reflexion (M=5.45), Diagnostik (M=5.41),
Arbeit mit Gruppen (M=5.40), Zusammenarbeit mit dem Umfeld der Klientel (M=5.36),
Zusammenarbeit mit weiteren Fachpersonen (M=5.32), Vermittlung von Kulturtechniken
(M=5.32), Teamarbeit (M=5.32), Allgemeine didaktische Fragen (M =5.30), Elementares
Lernen (M=5.21), Selbstwertthematik (M=5.03) und Beratung (M=4.98). Von geringerer
Bedeutung fiir ihre berufliche Titigkeit schitzen die Befragten die Bereiche der Durchfiihrung
wissenschaftlicher Untersuchungen (M=1.80), Pflege (M=2.10) sowie Betreuung und Beglei-
tung im Alltag (M= 2.86) ein.

In der Abbildung 3 ist dargestellt, wie qualifiziert sich die Absolvierenden in der Studie von 2018
in den Aufgabenbereichen selbst einschitzen. In folgenden Bereichen stufen sich die Befragten
am besten qualifiziert ein: Arbeit mit Gruppen (M= 5.31), Unterricht und Forderung (M =5.30),
Einzelforderung (M=5.27), Selbstreflexion/Reflexion (M=5.14), Zusammenarbeit mit weite-
ren Fachpersonen (M = 5.08), Diagnostik (M=5.07), Allgemeine didaktische Fragen (M=5.04),
Elementares Lernen (M=5.03), Vermittlung von Kulturtechniken (M=4.99), Zusammenarbeit
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Durchschnittliche Qualifikation in den Aufgabenbereichen fiir die berufliche Tatigkeit
(Skala 0-6; 0 = ohne Bedeutung, 6 = von hoher Bedeutung)
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Abb. 3:

Durchschnittliche Qualifikation mit dem Umfeld der Klientel (M =4.97), Teamarbeit (M =4.82) sowie Beratung (M=4.78). Am

Z:ffj%fh’%fgf’zbej; eichen fiir die wenigsten qualifiziert schétzen sich die Befragten in den Bereichen Pflege (M=3.35), Therapie
¢ (M=3.14) sowie Betreuung und Begleitung im Alltag (M =2.39) ein.

Betrachtet man die Bedeutungen der Aufgabenbereiche im Vergleich zu den Qualifikationen
zeigt sich, dass die Befragten in der Studie von 2018 weitgehend denselben Bereichen eine hohe
Bedeutung zuschreiben, in denen sie auch die eigene Qualifikation als hoch einschitzen. Nur
im Bereich Selbstwertthematik (eigene Handlungsfihigkeit und Selbstwirksamkeit) schitzen
sich die Absolvierenden deutlich weniger gut qualifiziert ein (M=4.42) als sie die Bedeutung
(M=5.03) in diesem Bereich einstufen. Zudem zeigt sich im Vergleich, dass sich die Absolvie-
renden in den Aufgabenbereichen Kenntnisnahme wissenschaftlicher Untersuchungen (Bedeu-
tung: M = 3.98; Qualifikation: M =4.43) sowie Konzipieren und Durchfiihren wissenschaftlicher
Untersuchungen (Bedeutung: M =1.80; Qualifikation: M =3.55) besser qualifiziert einschitzen
(Abbildung 3), als sie deren Bedeutung (Abbildung 2) fiir ihre berufliche Titigkeit bewerten.

Der Vergleich dieser vorliegenden Studienergebnisse mit der Studie von Vogel und Strasser
(2005) zeigt, dass sich sowohl die Einschétzungen der Bedeutung als auch der Qualifikation
in einigen Aufgabenbereichen signifikant verindert haben. In den nachfolgenden Tabellen 1
und 2 sind signifikante Verinderungen der Absolvierenden-Kohorte 2008 bis 2018 (Studie von
2018) im Vergleich zur Absolvierenden-Kohorte 1992 bis 2004 (Vogel & Strasser, 2005) darge-
stellt, die gleichzeitig einen kleinen bis mittleren Effekt (partielles Eta-Quadrat, v)2) aufweisen:
Partielles Eta-Quadrat (n2) 0.01 entspricht einem kleinen Effekt (1% der Varianz), n2 0.06
entspricht einem mittleren Effekt (6 % der Varianz) und 112 0.14 einem grof3en Effekt (14 % der
Varianz). Signifikante Verinderungen, die einen vernachlissigbaren Effekt (n2 < 0.01) zeigen,
sind iibersichtlichkeitshalber nicht dargestellt.

Die Befragten der Studie von 2018 schitzen sich in den Bereichen Arbeit mit Gruppen, Unter-
richt und Forderung sowie Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen besser qualifiziert
ein als die Befragten in der Studie von Vogel und Strasser (2005). In den Bereichen Elemen-
tares Lernen, Allgemeine Didaktik, Zusammenarbeit mit weiteren Fachpersonen, Einzelforde-
rung und Diagnostik schitzen sich die Befragten von 2018 nicht nur besser qualifiziert ein als
die Befragten bei Vogel und Strasser (2005), sie schreiben den Bereichen zudem eine hhere
Bedeutung in ihrem beruflichen Alltag zu. Eine tiefere Bedeutung fiir die berufliche Titigkeit als
in der Studie von Vogel und Strasser (2005) schreiben die Befragten von 2018 den Bereichen
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Bedeutung Studie 2018  Studie 2005  T-Test Partielles  Signifikanz T”b‘"] : )
(n=574)  (n=230) Eta-Quadrat (p) Verdnderungen bei den
M (SD) M (SD T df m2) Einschdtzungen der Bedeutung

in den Aufgabenbereichen

Elementares Lernen 521 (1.116) 4.88 (1.163) 3.657 407 0.01 < 0.05

Allgemeine Didaktik 530 (0.885) 5.09 (0969) 2.846 390 0.01 < .01

Zusammenarbeit mit

weiteren Fachpersonen  5.32 (0919) 497 (1.079)  4.385 369 0.03 < .01

Einzelforderung 5.60 (0.880) 5.39 (1.095) 2524 353 0.01 < .05

Diagnostik 541 (0989) 493 (1.233) 5206 353 0.04 < .01

Kenntnisnahme

wissenschaftlicher

Untersuchungen 398 (1.321) 443 (1.160) -4.740 477  0.02 < .01

Reflexion/Selbstreflexion 5.45 (0.772)  5.61 (0.629) -3.147 514 0.01 < .01

Therapie 336 (1598) 4.09 (1413) -6423 474 0.04 < .01

Offentlichkeitsarbeit 313 (1493) 395 (1.273) -8.001 453 0.06 < .01

Pflege 2.10 (1495) 3.09 (1525) -8362 415 0.07 < .01

Evaluationen

durchfiihren 414 (1447) 443 (1.272) 2758 477 0.01 < .01

Schul- und

Organisations-

entwicklung 3.88 (1.360) 4.40 (1.314) -5.006 436 0.02 < .01

Qualititsentwicklung

und -Steuerung 401 (1.394) 4.66 (1.174) -6.688 497 0.03 < .01

Bedeutung Studie 2018  Studie 2005  T-Test Partielles  Signifikanz Tab ',.2" )
(n=574) (n = 230) Eta-Quadrat (p) ;?”’”Z?: ungen b;” “Z” —
M (SD M (SD T f 2 inschiitzungen der Qualifikation

(SD) ( d 2) in den Aufgabenbereichen

Arbeit mit Gruppen 531 (0.765) 5.07 (0.862) 3.784 381 0.03 < .01

Unterricht und Forderung  5.30 (0.710)  5.04 (0.814)  4.208 376 0.03 < .01

Durchfiihrung

wissenschaftlicher

Untersuchungen 355 (1.399)  3.09 (1.41) 4199 419 0.02 < .01

Elementares Lernen 5.03 (0967) 453 (0974) 6501 419 0.06 < .01

Allgemeine Didaktik 5.04 (0.820) 4.85 (0.807) 2999 428 0.01 < .01

Zusammenarbeit mit

weiteren Fachpersonen  5.08 (0.865) 458 (0.872) 7332 419 0.06 < .01

Einzelforderung 527 (0.729) 4.89 (0.839) 6.041 375 0.05 < .01

Diagnostik 5.07 (0.856) 4.40 (0978) 9.035 377 0.10 < .01

Leitung und Planung 399 (1.310) 438 (1.070) -4.402 513 0.01 < .01

Selbstwertthematik 442 (1.075) 4.61 (0917) -2543 491 0.01 < .05

Therapie 3.14 (1493) 350 (1.287) -3.334 486 0.01 < .01

Offentlichkeitsarbeit 349 (1.287) 3.81 (1.146) -3.488 471 0.01 < .01

Pflege 2.39 (1566) 3.34 (1492) -8.050 441 0.05 < .01

Evaluationen durchfiihren 4.28 (1.241) 451 (1.069) -2.669 487 0.01 < .01

Schul- und Organisations-

entwicklung 338 (1.235) 447 (1.009) 7576 513  0.04 <.01

Qualititsentwicklung

und -Steuerung 394 (1.229) 434 (1.061) -4.633 486 0.01 < .01

Kenntnisnahme wissenschaftlicher Untersuchungen, Leitung und Planung, Reflexion/Selbst-
reflexion und Selbstwertthematik zu. In den Bereichen Therapie, Offentlichkeitsarbeit, Pflege,
Evaluationen durchfiihren, Schul- und Organisationsentwicklung sowie Qualititsentwicklung
und -steuerung hat neben der Bedeutung auch die Einschitzung der Qualifikation durch die
Befragten von 2018 gegeniiber den Befragten von 2005 abgenommen. Auch in Bezug auf die
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Diskussion

Teamarbeit schitzen sich die Befragten von 2018 weniger gut qualifiziert ein, die Effekte sind
jedoch vernachlissigbar. Ebenso vernachlissigbar sind die Effekte beziiglich der tieferen Ein-
schitzung der Bedeutung der Bereiche Leitung und Planung sowie Einzelférderung durch die
Befragten von 2018.

Die Ergebnisse zu den Berufslaufbahnen der Studie von 2018 zeigen, dass die meisten Absol-
vierenden im Beruf bleiben. 88 % der Befragten arbeiten im Titigkeitsbereich der Schulischen
Heilpidagogik. Die durchschnittlichen Beschiftigungsgrade liegen bei hohen 76 % und mehr als
die Hilfte der ehemaligen Studierenden arbeitet mindestens 80 %. Zudem 4uflern die Befragten
eine hohe Zufriedenheit mit ihrem Studium. Diese Ergebnisse der befragten Absolvierenden
sprechen somit nicht fiir die in der 6ffentlichen Wahrnehmung vermuteten Griinde zur Erkld-
rung des Mangels an heil-/sonderpidagogischen Fachkriften (Abwanderung in andere Berufs-
felder und niedrigprozentige Anstellung). Ein moglicher Grund fiir den Mangel an Schulischen
Heilpidagoginnen und Heilpidagogen konnte darin liegen, dass die Ausbildungsplitze an der
HfH, als eine der wenigen Ausbildungsstitten in Schulischer Heilpidagogik in der Schweiz, kon-
tingentiert sind. Die Grof3e der Kontingente unterscheidet sich von Kanton zu Kanton. Wihrend
einige Kantone regelmifig mehr Bewerbungen als Kontingentsplitze haben, einzelne Plitze hin-
zukaufen oder die Kontingente befristet erhohen, werden diese von anderen Kantonen nicht
vollumfinglich ausgeschdpft. Bei den Konditionen, die den Studierenden als Anreiz fiir die Auf-
nahme eines Studiums der Schulischen Heilpidagogik geboten werden (z.B. Hohe der Lohne,
Verpflichtungsdauer zur weiteren Berufstitigkeit im Kanton), gibt es ebenfalls kantonale Unter-
schiede.

Empirisch wurden die Aufgabenbereiche heil-/sonderpddagogischer Lehrkrifte im deutschspra-
chigen Raum erst wenig untersucht (Melzer & Hillenbrand, 2015; Melzer, Hillenbrand, Sprenger
& Hennemann, 2015). Ergebnisse aus internationalen Studien konnten Melzer und Hillenbrand
(2015) in ihrer Untersuchung bestitigen: Unterrichten, Unterstiitzung im Unterricht, Spezifische
Forderung, Diagnostik, Beratung (von Kollegen) und (auf3erschulische) Kooperation stellen
bedeutsame Aufgabenbereiche heil-/sonderpidagogischer Lehrkrifte dar. Diesen Aufgaben-
bereichen wurde in der vorliegenden Studie ebenfalls eine hohe Bedeutsamkeit zugesprochen.

Melzer und Hillenbrand (2015) konnten in ihrer umfassenden Querschnittsanalyse im deutsch-
sprachigen Raum zeigen, welche Aufgaben und in welchem Ausmaf$ heil-/sonderpidagogische
Lehrkrifte diese bewiltigen. Erginzend dazu ldsst sich der institutionelle Wandel in der Schu-
lischen Heilpidagogik iiber etwa 25 Jahre anhand der vorliegenden lingsschnittlichen Daten
beschreiben. Die berichteten Verinderungen hinsichtlich Bedeutung und Qualifikation der Auf-
gabenbereiche konnen ebenso Anregungen geben fiir Anpassungen des Curriculums sowie Hin-
weise zur Uber- oder Unterqualifizierung fiir einzelne Aufgaben im Berufsfeld.

Die Ergebnisse zeigen eine niedrigere Bedeutung und Qualifikation im Bereich der Therapie:
Dies kann im Zusammenhang mit der gesetzlichen Verankerung der integrativen Schule in der
Schweiz (Sonderpidagogik-Konkordat; EDK, 2007) und mit der in den letzten Jahren vermehr-
ten Abkehr vom medizinischen Modell, hin zu einer systemischen Perspektive in der Schulischen
Heilpidagogik interpretiert werden (WHO, 2001).

Im Bereich der Zusammenarbeit mit weiteren Fachpersonen werden dagegen die Bedeutung
und die Qualifikation durch die Schulischen Heilpidagoginnen und Heilpddagogen in der
Studie von 2018 bedeutsam hoher eingestuft. Dies bildet die Verdnderung hin zur inklusiven
Schule ab, in der die Zusammenarbeit von Schulischen Heilpidagoginnen und Heilpidagogen
mit anderen pidagogisch-therapeutischen Fachkriften einen bedeutsamen Teil der alltiglichen
Arbeit darstellt und diese anspruchsvolle Aufgabe eine bessere Qualifikation in diesem Bereich
erfordert. Weiter duflern die Schulischen Heilpddagoginnen und Heilpidagogen in der Befra-
gung von 2018 sowohl eine hohere Bedeutung als auch eine hohere Qualifikation im Bereich
des elementaren Lernens (z.B. Nachahmen, Uben), welche als eine pidagogische Kernaufgabe



Ausbildung und berufliche Situation von Schulischen Heilpidagoginnen und Heilpadagogen im Wandel

betrachtet werden kann. Ebenfalls schitzen die Befragten von 2018 ihre Qualifikation in weite-
ren schulpidagogischen Aufgaben bedeutsam hoher ein als die Befragten bei Vogel und Strasser
(2005): Unterricht und Forderung, allgemeine didaktische Fragen sowie Diagnostik. Als weitere
zentrale schulische Kernaufgabe kann die Vermittlung von Kulturtechniken bezeichnet werden:
Diese bleibt sowohl hinsichtlich Bedeutung als auch hinsichtlich der Qualifikation iiber die Zeit
auf hohem Niveau konstant. Wihrend die Einzel- als auch die Gruppenforderung von grofer
Bedeutung sind und diese Bedeutung sich iiber die Zeit nicht verindert, nimmt die Qualifikation
in diesen Bereichen in der Befragung von 2018 bedeutsam zu. Dadurch zeigt sich, dass auch im
aktuellen inklusiven Schulsetting sowohl die Einzelforderung als auch die Arbeit von Gruppen
von hoher Bedeutung sind und sich die Befragten von 2018 in diesen Aufgabenbereichen noch
besser qualifiziert einschitzen als in der Studie von Vogel und Strasser (2005).

Eine tiefere Einschdtzung der Befragten von 2018 im Vergleich zu Vogel und Strasser (2005)

zeigt sich in den Bereichen Qualititssicherung und Organisations- und Schulentwicklung. Es

kann davon ausgegangen werden, dass diese Aufgabenbereiche heutzutage mehrheitlich von

den Schulleitenden verantwortet werden und daher insbesondere an Bedeutung aber auch

an Qualifikation bei den Schulischen Heilpidagoginnen und Heilpidagogen verloren haben.

Ebenfalls hat der Aufgabenbereich der Pflege aus Sicht der Befragten von 2018 gegeniiber den

Einschitzungen bei Vogel und Strasser (2005) an Bedeutung und Qualifikation abgenommen.

Eine Erkldrung dafiir kann im Zuge der vermehrten Titigkeit der Absolvierenden der Schuli-

schen Heilpidagogik im inklusiven Setting liegen, in welchem Kinder mit sonderpzdagogischen

MafSnahmen nur dufSerst selten Pflegebedarf aufweisen. Im Falle von Kindern mit Pflegebedarf

werden diese durch Klassenassistenzen oder qualifiziertes Pflegepersonal im Unterricht beglei-

tet. Im separativen Setting titige Schulische Heilpidagoginnen und Heilpidagogen tragen wohl

hiufig die Hauptverantwortung fiir die Pflege der Kinder, die Umsetzung wird jedoch eben-

falls oft von Klassenassistenzen oder — je nach medizinischem Bedarf — durch qualifiziertes

Pflegepersonal iibernommen. Die niedrigeren Werte der Befragten von 2018 in diesem Auf-

gabenbereich konnen auch damit erklirt werden, dass im Jahr 2012 das Modul zur Pflege

aus dem Curriculum der Interkantonalen Hochschule fiir Heilpiddagogik Ziirich

gestrichen wurde. Gleichzeitig wurde auch das Modul zur Schul- und Organi-  S§chliisselworter

sationsentwicklung aus dem Curriculum herausgenommen. Absolvierendenstudien, Schulische Heilpida-
gogik, Berufslaufbahnen, heil-/sonderpidago-

Im Anschluss an die vorliegende Untersuchung, im Zuge der Reform des Master-  gische Aufgabenbereiche

studiengangs Schulische Heilpddagogik an der Interkantonalen Hochschule fiir Abstract

Heilpidagogik Ziirich (HfH), wurde wieder ein Modul zur Schul- und Organisa-

tionsentwicklung in die Ausbildung in Schulischer Heilpidagogik aufgenommen.

Absolvierende der Schulischen Heilpidagogik erlangen im Studium und durch

ihre berufspraktischen Erfahrungen bereite Professionskompetenzen. Gemif3

Preuss (2018) gilt es, die Schule als wechselseitige Beeinflussungskonstellation

aller Akteure auf unterschiedlichen Ebenen zu sehen. Damit im Studium erwor-

bene Kompetenzen im System der Schule verankert und fiir die Forderung von

Kindern und Jugendlichen optimal eingesetzt werden kionnen, wird ein Verstind-

nis der Funktionsweise von Organisationen sowie Schul- und Unterrichtsentwick-

lungsprozessen fiir zukiinftige HfH-Absolvierende der Schulischen Heilpiddagogik

als zentral erachtet. Weiter wurde das aktuelle Curriculum durch das Modul Bera-

tung erginzt. Die Beratung stellt in der Kohorte von 2018 einen bedeutsamen

Aufgabenbereich dar, der in der Studie von Vogel und Strasser (2005) kein

Untersuchungsgegenstand war. Beratung wird auch in der dargestellten Literatur-

iibersicht und der Untersuchung von Melzer und Hillenbrand (2015) als zentrales

schulisches Titigkeitsfeld, insbesondere auch im inklusiven Setting, identifiziert.

For quite some years now a lack of special
needs teachers is proclaimed. Therefore, the
University of Teacher Education in Special
Needs (HfH) conducted a survey for graduates
to examine career trajectories of Special Needs
Educators. Of special interest was the profes-
sionals’ view on specific vocational tasks in
special needs education. This current survey
is compared to a former questionnaire and
the results show that the shortage is not due
to Special Needs Educators only working part
time or them leaving their field. Furthermore,
the results reveal a change in the judgment of
meaning and qualification of some tasks over
time.

Keywords

Graduating Studies, Special Needs Education,
career trajectories, specific vocational tasks in
Special Needs Education

Limitationen
Obwohl die Stichprobe der befragten Absolvierenden in Bezug auf demografische
Variablen und die Studienginge sowie -Schwerpunkte reprisentativ ist, bleibt
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