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Claudia Schellenberg Empower Peers 4 Careers - ein Praventionsprojekt in der beruflichen Orientierung

Dr. phil.Claudia Schellenberg, ist

A So konnen sich Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufswahl
besonderem Forderbedarf am helfen

Institut fiir Verhalten, sozio-
emotionale und psychomotorische
Entwicklungsférderung IVE der
Interkantonalen Hochschule fiir

Die Kameradinnen und Kameraden in der Schule sind eine wichtige Quelle beim Aufbau von

o I . . . . . ; Schritt in deine
Heilpadagogik, Zirich. iiberfachlichen Kompetenzen. Diese Quelle kann im Rahmen von Gruppengesprachen erschlossen Selbststandigkeit

werden, wie das Projekt «<Empower Peers 4 Careers» der Interkantonalen Hochschule fiir

friia Rel
Ptz oo Heilpadagogik zeigt. Das ist zum Beispiel bei der Bewaltigung der Berufswahl von grossem
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Researcher am Institut fiir Verhalten, Nutzen. So zeigte sich eine signifikante Verbesserung der Einschatzung der Wichtigkeit der
sozio-emotionale und . . . . .
osychomotorische Berufswahl. Auch das Klassenklima, des Gemeinschaftsgefiihl oder die erlebte Integration

Entwicklungsforderung IVE der
Interkantonalen Hochschule fiir
Heilpadagogik, Ziirich.

profitierten.
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Researcher am Institut fuir Verhalten,
sozio-emotionale und

psychomotorische Der Berufswahlprozess und seine Ziel des Projektes mit dem Titel <Empower
Entwicklungsférderung IVE der _ . ]
Interkantonalen Hochschule filr Bewadltigung hangen eng mit dem Erleben Peers 4 Careers» war. durch den

Heilpadagogik, Ziirich. . .
und Verhalten von Jugendlichen und ihren regelmassigen Einsatz von Peer-

K t Leebens & ; i '
ompetenzen zusammen (Leebens Gruppentreffen im Unterricht soziale und

Auch von Claudia Schellenberg Williamson, 2017). Gemeint sind damit neben tionale K ¢ b
o . . . emotionale Kompetenzen aufzubauen.
Zumeist hilfreich schulischen auch soziale und emotionale P
Was Berufsverlaufe beeinflusst Kompetenzen (Sabatella & von Wyl, 2018) -

Deee e selisas| e Here e o e means Be e darunter solche im zwischenmenschlichen Bereich (z.B. Empathie, Kommunikationsfahigkeit), aber

«Zwischen Stuhl und Bank» beim Berufseinstieg auch personale Kompetenzen wie eine gute Selbstwahrnehmung und Selbstregulierung. Es ist

Auch von Annette Krauss sinnvoll, solche «Lebenskompetenzen» (WHO) oder «iiberfachlichen Kompetenzen» (Lehrplan 21) in © Inserat
Zumeist hilfreich der Schule zu starken. Defizite sind allerdings nicht selten; das zeigen Auffalligkeiten im sozialen
Lernende in den niederschwelligen und emotionalen Entwicklungsbereich, ungefahr 20 Prozent der Jugendlichen sind davon betroffen
Ausbildungsgefassen EBA und PrA (KIipker et al, 2018).

Was Berufsverlaufe beeinflusst

Im deutschen Sprachraum wurden mehrere Programme fiir die Schule entwickelt, die auf die
Forderung von sozialem und emotionalem Lernen (SEL) ausgerichtet sind (Casale et al., 2014).

Ahnliche Beitrage Beispiele fiir die Sekundarstufe I sind «Fit for Life» (Jugert et al., 2017) oder «Stressbewaltigung
Dieter Euler: Der Zweck heiligt den Optimismus - im Jugendalter» (Beyer & Lohaus, 2018). Mehr erfahrent
Berufswahl zwischen Herkunft und Zukunft '
EHB-Auswertung zur Mobilitat von Lernenden in der Forderprogramme zum Aufbau von tiberfachlichen Kompetenzen nutzen Peer-Ansdtze jedoch erst
dualen beruflichen Grundbildung: Sprachgrenzen i L i i i
Schrankentdicllehrstallenaustahien wenig. Dabei konnen Peers eine wertvolle Quelle sein (Opp & Teichmann, 2008). In der Adoleszenz
Studie von Rolf Becker, Universitat Bern: Wie die spielen sie als soziale Unterstiitzung und als «Ubungsraum» fiir den Aufbau von sozio-emotionalen

Herkunft rationale Entscheidungen pragt : : i . A )
(T TAHONATE EECREICHIGEn brag Kompetenzen eine wichtige Rolle. An der Interkantonalen Hochschule fiir Heilpadagogik (HfH)
Studie des Swiss Leading House VPET-ECON: Wie

das Umweltbewusstsein die Berufswahl von wurde darum eine Peer-to-Peer Intervention entwickelt, die auf dem theoretisch fundierten
Iyl e DER e Konzept von «Positive Peer Culture, PPC» basiert (Steinebach et al., 2018) und an vielen Schulen
getestet wurde. Ziel des Projektes mit dem Titel <Empower Peers 4 Careers» war, durch den

). PDF erstellen regelmassigen Einsatz von Peer-Gruppentreffen im Unterricht soziale und emotionale Kompetenzen

. aufzubauen, Berufswahlkompetenzen zu verbessern und das Klassenklima zu starken.
Beitrag herunterladen @®

Positive Peer Culture (PPC)

Das Konzept der PPC entstand in den 1970er-Jahren in Nordamerika und wurde auch in
Deutschland in verschiedenen Schulen umgesetzt (Opp & Teichmann, 2008). Grundlage ist die
Theorie der sozialen Identitat (Tajfel & Turner, 1986), die die besondere Bedeutung der Gruppe fiir
die Entwicklung einer positiven Identitat aufzeigt. So nimmt die Gruppe Einfluss auf den Einzelnen,
indem sie Optionen flir Handlungen und Entwicklungen schafft oder Verhaltensweisen vermittelt Q Inserat
(Modelllernen).

Im Rahmen von PPC befinden sich Jugendliche in einem Ubungsraum; hier wird

« das Miteinander anhand von Gesprachsregeln gestaltet,

Verantwortung libernommen,

gemeinsam nach Losungen und dabei auch immer wieder Einigung gesucht,

gemeinsam etwas geplant und

letztlich beim Treffen selbst oder auch zwischen den Treffen umgesetzt.

PH Luzern: «CAS FiBplus Fachkundige

Indem die Treffen all dies einfordern, bieten sie einen Ubungsraum zur Entwicklung und Festigung individuelle Begleitung -
Grundbildung zum EBA und EFZ»

von tiberfachlichen Kompetenzen in ihren unterschiedlichen Facetten.

Ihre konkrete Umsetzung findet die

Ihre konkrete Umsetzung findet die Methode in regelmassigen

Methode in regelmassigen Gruppengesprachen, bei denen sich
Gruppengesprachen, bei denen sich Jugendliche gegenseitig unterstiitzen. Die
Jugendliche gegenseitig unterstiitzen. Die Gesprache laufen dabei nach einem festen

Gesprache laufen dabei nach einem festen Schema ab und folgen acht Schritten mit

jeweils unterschiedlichen Aufgaben (vgl.
Abbildung 1). Bei jedem der Schritte

werden tiberfachliche Kompetenzen

Schema ab und folgen acht Schritten.

geférdert. Erwachsene Moderatorinnen begleiten die Gruppe und nehmen dabei vorwiegend eine
Beobachterrolle ein. Sie achten darauf, dass die Treffen geregelt und erfolgreich ablaufen, aber sie
liberlassen den Jugendlichen die Verwantwortung fiir das Treffen und seinem Verlauf.

Q Inserat
Das an der Interkantonalen Hochschule fiir Heilpadagogik von 2020 bis 2024 durchgefiihrte
Projekt''! hat den Ansatz von PPC fiir den Berufswahlunterricht auf Sekundarstufe I adaptiert SGAB SGAB
. . .. Herbsttagung 2025 SRFP
(Schellenberg et al., 2022). Im Zentrum der einzelnen Schritte standen dabei inshesondere S
Herausforderungen rund um den Berufswahlprozess. Bei der Durchfiihrung zeigte sich, dass das Die Welt als Lernort —
_ _ _ _ Berufsbildung durch Mobilitat
Thema Berufswahl haufig als «Eisbrecher» geschatzt wurde, da es ein fiir alle relevantes, aber nicht und transversale Kompetenzen
v . . n . . starken
zu personliches Thema ist. Oft fand dann eine Offnung fiir weitere Themen statt. SRS ———
2910.25 | 09.30 - 15.30 Uhr
| Phase des Treffens Autgaben Erforderliche Kompetenzen | Beispiel aus der Berufswahl
1. Problembenennung | Jeder benennt kurz eine | prioritaten setzenund | Haufige Probleme: Telefonieren fur Schnupper-
Herausforderung/ein Problem. konzentrieren [Lehrstellen, Unsicherheiten beziglich Berufswunsch,
. | Motivationsprobleme, Zukunftsingste
2. Problemfindung Die Jugendlichen einigen sich auf eine Gemeinsam Bedenken Priortaten im Bbruhwahlprmru bestimmen
Herausforderung/ein Problem, weiches | formulieren und
du_: Gruppe besooc_r_ﬂ. Schwerpunkte setzen

|3 Problemschilderung | Die Herausforderung wird sachlich und | Probleme formulieren oder | Erforschung von Grinden fur erlebte Schwierigkeiten |

des/der Betroffenen chronologisch beschrieben. verstehen
4. Nachfragen der Gruppe zum Es werden Fragen gestellt, was nicht Differenzieren und «erfor- Grinde differenzieren und Bild vervolistindigen: 2.8,
Sachstand verstanden wurde. schen» von komplexen Welche Informationen im Berufswahlprozess fehlen
Aufgaben noch?
';S.iNxhlragcn 2u GefGhlenund | Erkennen von problematischen Ver- D;:nk}n fahlen und wollen | W;h-rrichmung von GefGhlen und Verhaltensweisen rund |
Verhaltensweisen haltensweisen, positiven und negativen um die Berufswahl

GefUhlen und Gedankenmustern sowie
neuen Moglichkeiten.

6. Losungsmoglichkeiten Welches sind mogliche Losungen? Den Blickwinkel erweitern Tipps weitergeben, 2.8. was sie selber bei der
entwerfen und lernen, in Szenarien zu Lehrsteliensuche gelernt haben
denken
[7. Hausaufgaben bestimmen und | Wer Gbernimmt welche Aufgaben? Vereinbarungen treffen, [ Ziele setzen, 2.B. mehr Schnupperiehrstellen finden.
festhaiten Was macht die Gruppe? Losungen umsetzen und Moghche Hilfestellungen: Adressen suchen,
begleiten Telefongespriche Uben, Unterlagen erstellen
'8, Rickmelderunde Die Moderation gibt der Gruppe Aus dem Prozess lernen | 'Was ist der Gruppe gut gelungen? Wo braucht es ev.
Feedback. noch weitere Hilfestellungen (Transfer zu Inhalten vom

Berufswahlunterricht)

Abbildung 1: Ablauf der Gruppensitzung (in Anlehnung an Steinebach et al., 2018).

Im Folgenden sind die wichtigsten Rahmenbedingungen fiir die Durchfiihrung der Peer-Gruppen
aufgefiihrt:

Zielgruppe: Sekundarstufe I, 8. und 9. Klasse, Regel- und Sonderschulen

Gruppen: Durchfiihrung mit der ganzen Klasse, Halbklassen oder Kleingruppen méglich (ideale
Gruppengrosse: 6 bis 12 Schiilerinnen)

Moderation: Klassenlehrperson, Fachkrafte der schulischen Heilpadagogik, Schulsozialarbeit,
Sozialpadagogik

Durchfiihrung: Empfohlen wird die Durchfiihrung alle zwei Wochen a 45 bis 90 Minuten wahrend
ein bis zwei Schuljahren (8. und 9. Klasse). Die Frequenz kann angepasst werden; es ist bspw. auch
wochentlich oder einmal monatlich méglich. Die Gruppengesprache kénnen z.B. im Fach berufliche
Orientierung, Lebenskunde, Projektunterricht, u.a. stattfinden.

Ablauf der Gruppentreffen: Die Schiiler sitzen im Stuhlkreis und fiihren moglichst selbstandig eine
Gesprachsrunde mit den acht Schritten durch. Der Ablauf und die einzelnen Schritte werden
vorgangig besprochen und mit den Moderatoren geklart. Ausserdem werden Gruppenregeln
festgelegt (z.B. beziiglich Vertraulichkeit, gegenseitigen Respekt, Gesprachsregeln). Wenn Schritte
nicht eingehalten oder Gruppenregeln verletzt werden, interveniert die beobachtende Moderatorin.

Durchfiihrung der Peer-Intervention

Im Rahmen des Projektes wurden 21 Die Schiilerinnen und Schiiler profitierten in

Moderatorinnen (Lehrer, schulische verschiedenen Bereichen: So zeigen sich

Heilpddagoginnen, Fachkrafte der signifikante Verbesserungen des

hulsozial [ ialpa ik) i i . i
S_C u SOZ'? _a_lrl_)e't und _SOZ'? padagogl Jin Klassenklimas, des Gemeinschaftsgefiihls
einer zweitagigen Weiterbildung mit _
oder der erlebten Integration.

anschliessender Supervision geschult. Die
PPC-Intervention wurde danach in
insgesamt 19 Schulklassen mit 253 Jugendlichen in verschiedenen deutschschweizer Kantonen
wahrend ein bis zwei Schuljahren umgesetzt. Zudem wurden verschiedene quantitative sowie
qualitative Befragungen durchgefiihrt. Von 153 Jugendlichen sowie 18 Moderatoren liegen
ausfiihrliche quantitative Einschatzungen zur Peer-Intervention vor. Bei ausgewahlten
Moderatorinnen (n=3) und Schiilern (n=22) wurden zusatzlich qualitative Befragungen
durchgefiihrt.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Mehrheit der Moderatoren die PPC-Methode gemass
Selbsteinschatzung mehrheitlich erfolgreich umsetzen konnte. Die Schiilerinnen profitierten in
verschiedenen Bereichen: So zeigen sich signifikante Verbesserungen des Klassenklimas, des
Gemeinschaftsgefiihls oder der erlebten Integration (FRKJ; Lohaus & Nussbeck, 2016; LFSK; Eder
& Mayr, 2000). Profitiert hat auch die Berufswahlbereitschaft (CRK; Marciniak et al., 2021). So
zeigte sich eine signifikante Verbesserung der Einschatzung der Wichtigkeit der Berufswahl
(Beispielitem: «Arbeit sehe ich als einen wichtigen Teil des Lebens»).

Als Herausforderung nannten die Moderatorinnen das Einnehmen einer Hintergrundrolle, die
Durchfiihrung der Intervention in grossen und herausfordernden Gruppen sowie die Einbettung in
den reqularen Stundenplan. Zudem wurde berichtet, dass die Umsetzung der Methode fiir gewisse
Jugendliche (bspw. fiir Jugendliche mit sprachlichen oder kognitiven Beeintrachtigungen)
anspruchsvoll sei. Gemass Einschatzungen der Jugendlichen gelang es ihnen mehrheitlich gut, die
PPC-Gesprache durchzufiihren und einander zu unterstiitzen. Miindliche Riickmeldungen der
Jugendlichen waren grundsatzlich positiv; die Intervention habe zur gegenseitigen Hilfsbereitschaft
beigetragen - gerade bei Themen der Berufswahl. Die Riickmeldungen der schriftlichen Erhebung
zeigen aber auch, dass die Intervention einem Teil der Jugendlichen eher weniger gefallen hat. In
diesem Zusammenhang wurde auch das Thema einer freiwilligen Teilnahme unter den Jugendlichen
ambivalent diskutiert.

Schlussfolgerungen

Als Herausforderung nannten die Aufgrund der Ergebnisse werden

Moderatorinnen das Einnehmen einer verschiedene Empfehlungen zur

Hintergrundrolle, die Durchfiihrung der Durchfiihrung von Peer-Gruppen gegeben.

. So wird grundsatzlich empfohlen, sich an
Intervention in grossen und _
den Ablauf der Intervention zu halten

herausfordernden Gruppen sowie die (Methodentreue), wobei es manchmal auch

Einbettung in den reguldaren Stundenplan. Anpassungen an die spezifischen

Charakteristiken der jeweiligen Gruppe
braucht. Es wird zudem empfohlen, die Klassendynamiken zu beachten und mit kleineren Gruppen
zu starten (z.B. Durchfiihrung in Halbklassen). Weitere Erfolgsfaktoren sind der Besuch einer
Weiterbildung, der Austausch mit anderen Moderatoren (im Schulhausteam), sowie geniigend
Raum, Zeit und Durchhaltewillen, um die Intervention umzusetzen.

Als Beitrag fiir eine gelingende Durchfiihrung der PPC-Intervention wird bis Herbst 2025 ein
Leitfaden fiir padagogische Fachkrafte entwickelt (Transfer wird dariiber berichten). Ausserdem
werden an der HfH regelmassig Weiterbildungen fiir padagogische Fachkrafte zum Peer-Ansatz

angeboten.

Zusammenfassung/Fazit

Im Projekt konnte der Ansatz von «Positive Peer Culture» erfolgreich auf das Fach «Berufliche
Orientierung» adaptiert werden. Die Jugendlichen haben bei verschiedenen Schritten im
Berufswahlprozess profitiert (z.B. Erkennen von Schwierigkeiten, Nutzen von Ressourcen in der
Klasse). Die Projektergebnisse zeigen auch, dass die Themenwabhl fiir die Gesprachsrunden gedffnet
und verschiedene Herausforderungen im Jugendalter besprochen werden kénnen. Die Ergebnisse
der wissenschaftlichen Begleitung deuten darauf hin, dass der Ansatz soziale und emotionale
Kompetenzen von Jugendlichen férdert und unterstiitzt.

[1] Mitfinanziert von: Beisheim Stiftung, Gesundheitsférderung Schweiz, Bildungsdirektion Kanton Ziirich, Sophie und Karl Binding Stiftung,
Minerva Stiftung und Migros Kulturprozent.
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